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Selvevaluering og opfølgningsplan for EUD/EUX 2024-2025 

På Skive College udføres den årlige selvevaluering, som ligger til grund for skolens kvalitetsudvikling i 

samarbejde med elever/lærlinge, undervisere, uddannelsesledere, chefer samt direktionen. Derudover 

samarbejder vi tæt med de lokale uddannelsesudvalg for at sikre kvaliteten af EUD/EUX-uddannelserne 

og rådgive skolen om behov og kompetencer fra lokale virksomheder og brancheorganisationer.  

Selvevalueringen for EUD/EUX-uddannelserne tager udgangspunkt i de fire kvalitetsmål for 
erhvervsuddannelserne samt angivelserne i den årlige tilsynsplan fra Styrelsen for Undervisning og 

Kvalitet. Selvevalueringsprocessen gennemføres årligt, men de centrale indsatser og fokusområder 

videreføres fra år til år, da indsatserne kræver en længerevarende fokusering for at opnå forbedrede 

resultater. Det vurderes desuden løbende, om igangsatte aktiviteter har den ønskede virkning. 

I aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser er opstillet fire overordnede kvalitetsmål: 

�̶ Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 
�̶  Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse 
�̶  Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige, som de kan 
� ̶  Tilliden til og trivslen på erhvervsskolerne skal styrkes 

 
 

Med udgangspunkt i disse kvalitetsmål har Skive College udvalgt følgende indsatser at fokusere på: 
 
 
 

Klare mål for kvalitetsudvikling Kvalitetsindikatorer 
Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse - Andelen af elever, som påbegynder et 

grundforløb, og efterfølgende (senest 3 
måneder efter afslutning af GF) kommer i 
hovedforløb 

- Frafald på grundforløbet 
- Frafald i overgangen fra 1. del til 2. del af 

grundforløbet 
- Frafald i overgangen fra grundforløb til 

Hovedforløb 
Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, så 
de bliver så dygtige som muligt 

- Andelen af EUX-elever  
-      deltagelse i Skills  

Tilliden og trivslen på erhvervsskolerne skal styrkes - Indikator for samlet trivsel  
- ETU 
- Evalueringer  
- PSB 
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Indsatsområde for kvalitetsmål 2 –Særligt fokus på at øge fastholdelsen fra GF2 til hovedforløb 

Status og baggrund:  

Skive College klarer sig generelt godt sammenlignet med andre erhvervsskoler, når det gælder 

gennemførelse. Men vi oplever – ligesom mange andre skoler – et for stort frafald i overgangen fra GF2 til 

hovedforløbet. Derfor har vi haft et særligt fokus på denne overgang siden 2023, og det fokus fortsætter. 

Målet er, at flere elever får en god afslutning på deres uddannelse og ikke falder fra undervejs. Se tabellen 

nedenfor:  

Skive 
College 
frafald 

2021 2022 2023 
Andel Antal Landsplan Andel Antal Landsplan Andel Antal Landsplan 

Overgang 
GF 1 til GF 2 

4% 6 5% 3% 3 8% 4,3% 5 6% 

Overgang 
GF 2 til HF 

35% 127 34% 25% 81 29% 25% 78 n/d% 

 

Tiltag og resultater:  

I 2024/2025 har vi styrket kontaktlærerfunktionen og mentorordningen og lavet faste procedurer for 

opfølgning, særligt for elever med støttebehov. Trivselsmålinger (mikromålinger via PSB) er gennemført 

løbende, så vi hurtigt kan reagere på udfordringer. Resultatet er, at vi har fastholdt en lavere 

frafaldsprocent end landsgennemsnittet. 

Målrettede indsatser på GF2: 

• Undervisningen er tilpasset forskellige elevtyper gennem differentiering 

• Lærerne får løbende kompetenceløft i pædagogik og relations arbejde 

• Tættere kontakt og samarbejde med virksomheder og lærepladser 

• Mere information til virksomheder om deres rolle i elevens læring 

• Afholdelse af mesterdage, hvor elever møder erhvervslivet 

• Fokus på unges motivation og behov – lærlingen i centrum 

Opfølgning:  

Derudover arbejder vi på at nytænke og udvikle grundforløbene, så de i højere grad tager udgangspunkt i 

elevens virkelighed og behov. Vi tror på, at høj kvalitet og stærke relationer er afgørende for fastholdelse 

og gennemførelse. Forløbet evalueres løbende, og ledergruppen drøfter status på deres ledermøder.  
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Indsatsområde for kvalitetsmål 3 - Særligt fokus på dygtiggørelse af alle elever på vores 

erhvervsuddannelser  

Status og baggrund:  

Vi vil sikre, at alle vores elever – uanset forudsætninger – bliver udfordret og støttet i deres faglige og 

personlige udvikling. Det gælder både de elever, der har behov for særlig støtte, og de elever, der har 

potentiale til at nå endnu længere. Vores vigtigste opgave er at hjælpe alle elever til at lykkes. 

Konkurrencer og talentudvikling:  

Et af vores fokusområder har været deltagelse i Skills og andre konkurrencer. Det handler ikke om at vinde 

– men om at give eleverne mulighed for at udfordre sig selv, opdage deres styrker og få faglig selvtillid. Det 

giver stolthed, motivation og lyst til at lære mere. 

Undervisernes rolle:  

Uddannelseslederne udvælger de undervisere, der bedst matcher konkurrencesituationen – både fagligt 

og pædagogisk. Underviseren skal kunne støtte eleven i hele processen, også de personlige og mentale 

aspekter. Det er samtidig ledernes ansvar at sørge for, at underviserne er klædt på til opgaven, både 

fagligt og pædagogisk. 

Faglig progression for alle:  

Uanset om en elev er udfordret eller har talent for faget, arbejder vi med at skabe tydelige læringsmål og 

individuelle udviklingsforløb. Det skal være meningsfuldt for eleven at gå i skole. Derfor arbejder vi med 

varieret undervisning, feedback og tydelige succeskriterier, så alle elever kan opleve fremgang og faglig 

stolthed. 

EUX på Skive College: Uddannelse for målrettede unge 

Skive College udbyder Teknisk EUX på fire uddannelser: Tømrer, Maskinsnedker, Elektriker og 
Værktøjsmager. Uddannelsen er målrettet elever, der ønsker både en erhvervsuddannelse og en 

studentereksamen og er motiverede for et højt fagligt niveau. 

Vi har udviklet en tydelig struktur med tværfaglige forløb, som skaber sammenhæng mellem 

gymnasiedelen og den praktiske del af uddannelsen. Vores EUX-koordinator understøtter denne 

sammenhæng og sikrer, at eleverne oplever et samlet og meningsfuldt uddannelsesforløb. 

Derudover arbejder vi tæt sammen med virksomheder for at sikre gode lærepladser til EUX-elever. 

Konsulenterne matcher lærlinge med virksomheder, der kan tilbyde faglig udvikling. 

Elevernes parathed vurderes løbende via kontaktlærersamtaler, og hele EUX-forløbet evalueres af 

undervisere, koordinator og ledelse. Resultatet er et lavt frafald og høj kvalitet i forløbet. 

Opfølgning: Ovennævnte aktiviteter og indsatser og deres status vil løbende blive fremlagt og drøftet af 

alle, der er involveret i EUX-uddannelserne, heriblandt undervisere, uddannelsesledere, EUX-koordinator 

samt Uddannelseschef. 
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Kvalitetsmål 4 – Fokus på elevernes trivsel via ETU-handleplaner 

På baggrund af ETU 2024 har Skive College udvalgt tre centrale fokusområder for trivsel: elevernes 

velbefindende, motivation og indsats samt selvvurderet elevperformance. Indsatserne tager afsæt i data 
og erfaringer fra tidligere år og har til formål at styrke både læringsmiljøet og elevernes oplevelse af 

skolen. 

Velbefindende¿ 

Vi ligger over landsgennemsnittet i generelt velbefindende. Vi arbejder målrettet med at styrke 

fællesskabet: fx gennem ryste-sammen-aktiviteter i introforløb, sociale arrangementer, og 

samarbejdsøvelser i undervisningen, da det er en indikator, hvor Skive college i de sidste år har præsteret 

mindre godt. Vi arbejder forstår med dette, da vi er stolte over at have vendt denne udvikling, hvor vi nu 

ligger lige på landsgennemsnittet men endnu vigtigere, at vi har forbedret os i vores interne 

sammenligning. Vi prioriterer et inkluderende miljø med plads til forskellighed og fokus på respektfuld 

kommunikation. 

 

Motivation.og.indsats¿ 

Vi har set en mindre tilbagegang i elevernes lyst til at lære og strukturere deres skolearbejde. For at vende 

denne udvikling, arbejder vi på at skabe et mere engagerende læringsmiljø med tydelige rammer og 

praksisnære opgaver. Underviserne arbejder med teknikker, der fremmer motivation, og vi lægger vægt 

på, at undervisningen opleves som relevant for elevernes fremtid. 

 

 

Selvvurderet.performance¿ 

Nogle elever tvivler på deres evner og præstationer. Derfor har vi sat fokus på feedback og refleksion. Vi 
træner eleverne i at vurdere deres egen læring, og vi arbejder med at skabe trygge rammer, hvor det er 
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okay at fejle. Trivselsvejledere og undervisere understøtter denne proces, og relationen mellem lærer og 

elev prioriteres højt. 

 

Opfølgning: 

Alle indsatser drøftes løbende i undervisningsteam, på ledermøder og med trivselsvejledere. Vi følger op 

med dialog om elevernes deltagelse og trivsel i klassen – med målet om at skabe en skole, hvor eleverne 

både trives og udvikler sig. 
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Handleplaner:  

Uddannelseschefen, uddannelseslederne, medarbejdere og de lokale uddannelsesudvalg drøfter årligt 

ETU-resultaterne for deres respektive uddannelser og supplerer med lokale indsatsområder. Hver 

afdeling udarbejder konkrete handleplaner med det fælles mål at styrke elevernes trivsel og sikre deres 

fastholdelse. 

Fælles for handleplanerne er:  

1. Styrket SPS-indsats og mentorstøtte 

Der er øget fokus på faglighed og struktur i SPS-støtten. For at højne kvaliteten anvender vi nu flere fagligt 
uddannede SPS-medarbejdere og styrker samarbejdet mellem disse og underviserne. Derudover: 

• Elever informeres allerede ved studiestart om mulighederne for SPS-støtte. 

• Vi hjælper eleverne med at kommunikere deres udfordringer til lærepladsen. 

• Virksomhederne inddrages i at forstå og støtte eleven, fx via handlingsplaner for 

oplæringsperioden. 

• Vi har i sommeren 2025 brug ressourcer på kompetenceudvikling for alle medarbejdere, der har 

med SPS at gøre på Skive College.  

2. Projekt 'Social Bæredygtighed' – fokus på fastholdelse 

Skive College deltager i et regionalt projekt med 11 andre erhvervsskoler, der har til formål at udvikle nye 

metoder til at styrke trivsel og fastholdelse. Eleverne følges tæt før og under uddannelsen gennem 

hyppige mikromålinger. Data bruges til at tilpasse indsatser og styrke læringsmiljøet. For at styrke det 

sociale fællesskab yderligere har vi igangsat en indsats med trivselspiloter – en ung-til-ung 

mentorordning, hvor udvalgte elever fungerer som rollemodeller for andre. 

3. Styrket dialog og tillid til virksomhederne – afsæt i VTU 

Virksomhederne udtrykker generelt stor tilfredshed med Skive College som uddannelsesinstitution, og vi 

ligger over landsgennemsnittet. Dog viser VTU’en, at sammenhængen mellem skole- og 

oplæringsperioder kan forbedres. 

Derfor er følgende initiativer igangsat for at styrke samarbejdet med virksomhederne: 

• Mesterdag før hovedforløb: Virksomheder informeres om uddannelsens struktur, brugen af LUP, 

Smartguide, logbøger og støtteordninger. 

• Øget fokus på logbogen: Giver virksomheder bedre indsigt i lærlingens skole- og 

oplæringsforløb. 

• Tidlig indsats ved udfordringer i grundforløbet: Samtaler med elev og virksomhed iværksættes 

hurtigt for at finde løsninger. 

• Kontinuerlig dialog om læring og progression. 

• Tættere kontakt mellem virksomhedskonsulenter og virksomhederne med lærlingen som 

fælles omdrejningspunkt. 
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Målet er en stærkere relation til virksomhederne og bedre kommunikation, som på sigt vil have positiv 

indflydelse på elevernes fastholdelse og gennemførelse. 
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Kvalitetsarbejde EUD og EUX – hvordan og hvornår findes tallene 

Datamateriale Tidspunkt/int
erval 

Metode – 
hvordan vi 
evaluerer 

Hvornår 
laves 
opfølgni
ng 

Hvor findes 
tallene 

Ansvarlige for 
opfølgning 

Elevernes 
faglige niveau 
og udvikling 

Løbende Feedback, 
evaluering af 
mundtlige og 
skriftlige opgaver, 
prøver 

- - Underviser 

 Løbende Møder om 
elevernes faglige 
niveau 

- - Undervisere og 
klasselærer 

 Ultimo januar 
og juni 

Standpunkts- og 
årskarakterer 

- - Underviser 

 Ved hver 
eksamen 

Eksamenskarakte
rer 

Maj/juni uddannelsesstati
stik.dk 

Underviser og 
uddannelsesleder 

 Årligt (nov.-
dec.) 

Undervisningseval
uering af egen 
indsats (ETU) 

April/maj ETU-rapport Underviser og 
uddannelsesleder 

Elevernes 
trivsel 

Årligt (nov.-
dec.) 

Trivselsmålinger 
(ETU) 

April/maj uddannelsesstati
stik.dk 

Uddannelsesleder og 
uddannelseschef 

 Årligt Klassebesøg med 
fokus på ETU-
tilbagemelding 

April/maj - Underviser og 
uddannelsesleder 

 Løbende Fraværsprocenter 
pr. elev 

Løbende Studie+ Underviser, 
klasselærer, 
uddannelsesleder 

 Jan.–marts Fravær – hele 
årgangen (fysisk) 

Maj Studie+ Uddannelsesleder 

 Jan.–marts Fravær – hele 
årgangen 
(skriftligt) 

Maj Studie+ Uddannelsesleder 

Overgang til 
videregående 
uddannelser 

Årligt Statistikker om 
overgangsfrekven
s 

- uddannelsesstati
stik.dk 

Uddannelseschef 

Undervisernes 
faglige niveau 
og 
undervisningsk
valitet 

Jan.–marts 
(årligt) 

Undervisningseval
uering af fag 

Kontinue
rligt 

- Undervisere 

Lærernes 
trivsel 

Okt.–dec. 
(årligt) 

Udviklingsdialog 
med faste temaer 

- - Uddannelsesleder og 
uddannelseschef 

 Ca. 5 gange 
årligt 

APV – 
Arbejdspladsvurd
ering 

Løbende - Arbejdsmiljørepræse
ntanten 

 Hvert andet år Professionel 
kapital-
undersøgelse 

Sept.–
nov. 

- Arbejdsmiljøorganisa
tionen 
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