Kvalitetsansvarlig: KAKP, juni 2025

Selvevaluering og opfalgningsplan for EUD/EUX 2024-2025

Pa Skive College udfgres den arlige selvevaluering, som ligger til grund for skolens kvalitetsudvikling i
samarbejde med elever/leerlinge, undervisere, uddannelsesledere, chefer samt direktionen. Derudover
samarbejder vi teet med de lokale uddannelsesudvalg for at sikre kvaliteten af EUD/EUX-uddannelserne
og radgive skolen om behov og kompetencer fra lokale virksomheder og brancheorganisationer.

Selvevalueringen for EUD/EUX-uddannelserne tager udgangspunkt i de fire kvalitetsmal for
erhvervsuddannelserne samt angivelserne i den arlige tilsynsplan fra Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet. Selvevalueringsprocessen gennemfares arligt, men de centrale indsatser og fokusomrader
viderefgres fra ar til ar, da indsatserne kreever en leengerevarende fokusering for at opna forbedrede
resultater. Det vurderes desuden lgbende, om igangsatte aktiviteter har den gnskede virkning.

| aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser er opstillet fire overordnede kvalitetsmal:

<+ Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse

<+ Flere skal fuldfare en erhvervsuddannelse

& Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, som de kan
+ Tilliden til og trivslen péa erhvervsskolerne skal styrkes

Med udgangspunkt i disse kvalitetsmal har Skive College udvalgt fglgende indsatser at fokusere pa:

Klare mal for kvalitetsudvikling Kvalitetsindikatorer

Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse - Andelen af elever, som pabegynder et

grundforlegb, og efterfglgende (senest 3
maneder efter afslutning af GF) kommer i
hovedforlgb

Frafald pa grundforlgbet

Frafald i overgangen fra 1. del til 2. del af
grundforlgbet

Frafald i overgangen fra grundforlgb til
Hovedforlgb

de bliver s& dygtige som muligt

Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa

Andelen af EUX-elever
deltagelse i Skills

Tilliden og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Indikator for samlet trivsel
ETU

Evalueringer

PSB
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Indsatsomrade for kvalitetsmal 2 -Saerligt fokus pa at @ge fastholdelsen fra GF2 til hovedforlab

Status og baggrund:

Skive College klarer sig generelt godt sammenlignet med andre erhvervsskoler, nar det gaelder
gennemfarelse. Men vi oplever — ligesom mange andre skoler — et for stort frafald i overgangen fra GF2 til
hovedforlgbet. Derfor har vi haft et szerligt fokus pa denne overgang siden 2023, og det fokus fortsaetter.
Malet er, at flere elever far en god afslutning pa deres uddannelse og ikke falder fra undervejs. Se tabellen
nedenfor:

Skive 2021 2022 2023

College Andel | Antal | Landsplan | Andel | Antal | Landsplan | Andel | Antal | Landsplan
frafald

Overgang 4% 6 5% 3% 3 8% 4,3% |5 6%

GF 1tilGF 2

Overgang 35% 127 34% 25% | 81 29% 25% | 78 n/d%

GF 2 tilHF

Tiltag og resultater:

| 2024/2025 har vi styrket kontaktleererfunktionen og mentorordningen og lavet faste procedurer for
opfalgning, seerligt for elever med stattebehov. Trivselsmalinger (mikromalinger via PSB) er gennemfart
lgbende, sa vi hurtigt kan reagere pa udfordringer. Resultatet er, at vi har fastholdt en lavere
frafaldsprocent end landsgennemsnittet.

Malrettede indsatser pa GF2:

e Undervisningen er tilpasset forskellige elevtyper gennem differentiering

Leererne far lsbende kompetencelaft i peedagogik og relations arbejde
o Teettere kontakt og samarbejde med virksomheder og leerepladser

e Mere information til virksomheder om deres rolle i elevens leering

e Afholdelse af mesterdage, hvor elever mgder erhvervslivet

e Fokus pa unges motivation og behov — lzerlingen i centrum

Opfalgning:

Derudover arbejder vi pa at nyteenke og udvikle grundforlgbene, sa de i hgjere grad tager udgangspunkt i
elevens virkelighed og behov. Vi tror pa, at hgj kvalitet og steerke relationer er afggrende for fastholdelse
og gennemfarelse. Forlgbet evalueres lgbende, og ledergruppen drgfter status pa deres ledermgder.
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Indsatsomrade for kvalitetsmal 3 - Seerligt fokus pa dygtiggerelse af alle elever pa vores
erhvervsuddannelser

Status og baggrund:

Vi vil sikre, at alle vores elever — uanset forudsaetninger — bliver udfordret og stgttet i deres faglige og
personlige udvikling. Det geelder bade de elever, der har behov for seerlig statte, og de elever, der har
potentiale til at nd endnu leengere. Vores vigtigste opgave er at hjeelpe alle elever til at lykkes.

Konkurrencer og talentudvikling:

Et af vores fokusomrader har veeret deltagelse i Skills og andre konkurrencer. Det handler ikke om atvinde
—men om at give eleverne mulighed for at udfordre sig selv, opdage deres styrker og fa faglig selvtillid. Det
giver stolthed, motivation og lyst til at leere mere.

Undervisernes rolle:
Uddannelseslederne udveelger de undervisere, der bedst matcher konkurrencesituationen —bade fagligt
og paedagogisk. Underviseren skal kunne stgtte eleven i hele processen, ogsa de personlige og mentale
aspekter. Det er samtidig ledernes ansvar at sgrge for, at underviserne er kleedt pa til opgaven, bade
fagligt og peedagogisk.

Faglig progression for alle:

Uanset om en elev er udfordret eller har talent for faget, arbejder vi med at skabe tydelige laeringsmal og
individuelle udviklingsforlgb. Det skal vaere meningsfuldt for eleven at ga i skole. Derfor arbejder vi med
varieret undervisning, feedback og tydelige succeskriterier, sa alle elever kan opleve fremgang og faglig
stolthed.

EUX pa Skive College: Uddannelse for malrettede unge

Skive College udbyder Teknisk EUX pa fire uddannelser: Tegmrer, Maskinsnedker, Elektriker og
Veerktgjsmager. Uddannelsen er malrettet elever, der gnsker bade en erhvervsuddannelse og en
studentereksamen og er motiverede for et hgjt fagligt niveau.

Vi har udviklet en tydelig struktur med tveerfaglige forlgb, som skaber sammenhaeng mellem
gymnasiedelen og den praktiske del af uddannelsen. Vores EUX-koordinator understgtter denne
sammenhaeng og sikrer, at eleverne oplever et samlet og meningsfuldt uddannelsesforlgb.

Derudover arbejder vi teet sammen med virksomheder for at sikre gode leerepladser til EUX-elever.
Konsulenterne matcher leerlinge med virksomheder, der kan tilbyde faglig udvikling.

Elevernes parathed vurderes lgbende via kontaktleerersamtaler, og hele EUX-forlgbet evalueres af
undervisere, koordinator og ledelse. Resultatet er et lavt frafald og hgj kvalitet i forlgbet.

Opfalgning: Ovenneevnte aktiviteter og indsatser og deres status vil labende blive fremlagt og droftet af
alle, der erinvolveret i EUX-uddannelserne, heriblandt undervisere, uddannelsesledere, EUX-koordinator
samt Uddannelseschef.
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Kvalitetsmal 4 — Fokus pa elevernes trivsel via ETU-handleplaner

P& baggrund af ETU 2024 har Skive College udvalgt tre centrale fokusomrader for trivsel: elevernes
velbefindende, motivation og indsats samt selvvurderet elevperformance. Indsatserne tager afsaet i data
og erfaringer fra tidligere ar og har til formal at styrke bade leeringsmiljget og elevernes oplevelse af
skolen.

Velbefindendey,

Vi ligger over landsgennemsnittet i generelt velbefindende. Vi arbejder malrettet med at styrke
feellesskabet: fx gennem ryste-sammen-aktiviteter i introforlgb, sociale arrangementer, og
samarbejdsgvelser i undervisningen, da det er en indikator, hvor Skive college i de sidste ar har praesteret
mindre godt. Vi arbejder forstdr med dette, da vi er stolte over at have vendt denne udvikling, hvor vi nu
ligger lige pa landsgennemsnittet men endnu vigtigere, at vi har forbedret os i vores interne
sammenligning. Vi prioriterer et inkluderende miljg med plads til forskellighed og fokus pa respektfuld
kommunikation.

Velbefindende

Hvor enig eller uenig er dui, at...

Sammenligninger

e e e ) : 0
med andre z & 0 »

T o eikammeraier I ) 0 3
ming holdkammerater & 0 » P
Jeg vivespi skoien | ) 28 3 a

i} 20 40 60 =11] 100 SC2023 Landsplan
2024

Motivation.og.indsatsg,

Vi har set en mindre tilbagegang i elevernes lyst til at laere og strukturere deres skolearbejde. For at vende
denne udvikling, arbejder vi pa at skabe et mere engagerende leeringsmiljg med tydelige rammer og
praksisneere opgaver. Underviserne arbejder med teknikker, der fremmer motivation, og vi leegger vaegt
pa, at undervisningen opleves som relevant for elevernes fremtid.

Hwvar enig eller uenig er du i, at...

Sammenligninger

Jeg deltager aktivt i imerne m A1 0 =

Jeg er forberedt til timamea - 2 % 1N

Jeqg er motiveret for undervisningen m 0 mp 0 mp
20 40 G &0 100 SC2023 Landsplan

2024

Selvvurderet.performancey,

Nogle elever tvivler pa deres evner og praestationer. Derfor har vi sat fokus péa feedback og refleksion. Vi
treener eleverne i at vurdere deres egen leering, og vi arbejder med at skabe trygge rammer, hvor det er
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okay at fejle. Trivselsvejledere og undervisere understgtter denne proces, og relationen mellem leerer og
elev prioriteres haijt.

Egne evner

Sammenligninger
Jeg er en person, som fit kan klare

det, jeg satter mig for 0 = 1

Jeg klarer mig godt i skalen 0 wp S
0 20 40 60 80 100 SCZ2023 Landsplan

2024

Opfolgning:

Alle indsatser drgftes lgbende i undervisningsteam, pa ledermgder og med trivselsvejledere. Vi fglger op
med dialog om elevernes deltagelse og trivsel i klassen — med malet om at skabe en skole, hvor eleverne
bade trives og udvikler sig.
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Handleplaner:

Uddannelseschefen, uddannelseslederne, medarbejdere og de lokale uddannelsesudvalg drafter arligt
ETU-resultaterne for deres respektive uddannelser og supplerer med lokale indsatsomrader. Hver
afdeling udarbejder konkrete handleplaner med det faelles mal at styrke elevernes trivsel og sikre deres
fastholdelse.

Feelles for handleplanerne er:
1. Styrket SPS-indsats og mentorstgtte

Der er gget fokus pa faglighed og struktur i SPS-stgtten. For at hgjne kvaliteten anvender vi nu flere fagligt
uddannede SPS-medarbejdere og styrker samarbejdet mellem disse og underviserne. Derudover:

o Eleverinformeres allerede ved studiestart om mulighederne for SPS-statte.
e Vihjeelper eleverne med at kommunikere deres udfordringer til laerepladsen.

e Virksomhederne inddrages i at forstd og stotte eleven, fx via handlingsplaner for
opleeringsperioden.

e Viharisommeren 2025 brug ressourcer pa kompetenceudvikling for alle medarbejdere, der har
med SPS at g@re pa Skive College.

2. Projekt 'Social Baeredygtighed' —fokus pé fastholdelse

Skive College deltager i et regionalt projekt med 11 andre erhvervsskoler, der har til formal at udvikle nye
metoder til at styrke trivsel og fastholdelse. Eleverne fglges teet fgr og under uddannelsen gennem
hyppige mikromalinger. Data bruges til at tilpasse indsatser og styrke leeringsmiljget. For at styrke det
sociale feellesskab yderligere har vi igangsat en indsats med trivselspiloter - en ung-til-ung
mentorordning, hvor udvalgte elever fungerer som rollemodeller for andre.

3. Styrket dialog og tillid til virksomhederne — afseet i VTU

Virksomhederne udtrykker generelt stor tilfredshed med Skive College som uddannelsesinstitution, og vi
ligger over landsgennemsnittet. Dog viser VTU’en, at sammenhaengen mellem skole- og
opleeringsperioder kan forbedres.

Derfor er fglgende initiativer igangsat for at styrke samarbejdet med virksomhederne:

e Mesterdagfar hovedforlgb: Virksomhederinformeres om uddannelsens struktur, brugen af LUP,
Smartguide, logbgger og stgtteordninger.

e Jget fokus pa logbogen: Giver virksomheder bedre indsigt i leerlingens skole- og
opleeringsforlgb.

o Tidligindsats ved udfordringeri grundforlgbet: Samtaler med elev og virksomhed iveerkseettes
hurtigt for at finde lgsninger.

e Kontinuerlig dialog om leering og progression.

o Teettere kontakt mellem virksomhedskonsulenter og virksomhederne med leerlingen som
feelles omdrejningspunkt.
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Malet er en staerkere relation til virksomhederne og bedre kommunikation, som pé sigt vil have positiv
indflydelse pa elevernes fastholdelse og gennemfarelse.
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Kvalitetsarbejde EUD og EUX — hvordan og hvornar findes tallene

Datamateriale | Tidspunkt/int | Metode - Hvornéar | Hvor findes Ansvarlige for
erval hvordan vi laves tallene opfalgning
evaluerer opfalgni
ng
Elevernes Lgbende Feedback, - - Underviser
faglige niveau evaluering af
og udvikling mundtlige og
skriftlige opgaver,
praver
Labende Mgder om - - Undervisere og
elevernes faglige klasseleerer
niveau
Ultimo januar | Standpunkts- og - - Underviser
ogjuni arskarakterer
Ved hver Eksamenskarakte | Maj/juni uddannelsesstati | Underviser og
eksamen rer stik.dk uddannelsesleder
Arligt (nov.- Undervisningseval | April/maj | ETU-rapport Underviser og
dec.) uering af egen uddannelsesleder
indsats (ETU)
Elevernes Arligt (nov.- Trivselsmalinger April/maj | uddannelsesstati | Uddannelsesleder og
trivsel dec.) (ETU) stik.dk uddannelseschef
Arligt Klassebesgg med | April/maj | - Underviser og
fokus pé ETU- uddannelsesleder
tilbagemelding
Lebende Fraveersprocenter | Lgbende | Studie+ Underviser,
pr. elev klasseleerer,
uddannelsesleder
Jan.—-marts Fraveer — hele Maj Studie+ Uddannelsesleder
argangen (fysisk)
Jan.-marts Fraveer - hele Maj Studie+ Uddannelsesleder
argangen
(skriftligt)
Overgang til Arligt Statistikker om - uddannelsesstati | Uddannelseschef
videregaende overgangsfrekven stik.dk
uddannelser S
Undervisernes Jan.-marts Undervisningseval | Kontinue | - Undervisere
faglige niveau (arligt) uering af fag rligt
og
undervisningsk
valitet
Leerernes Okt.—dec. Udviklingsdialog - - Uddannelsesleder og
trivsel (arligt) med faste temaer uddannelseschef
Ca. 5gange APV - Loabende | - Arbejdsmiljgrepreese
arligt Arbejdspladsvurd ntanten
ering
Hvert andet &r | Professionel Sept.—- - Arbejdsmiljgorganisa
kapital- nov. tionen

undersggelse
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