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Vi skaber et attraktivt  
læringsmiljø med uddannelser 
i høj kvalitet, som klargør den 
enkelte til fremtiden
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Det er med stor glæde, at vi præsenterer vores strate-
gi for Skive Colleges udvikling frem mod 2030. Vi er 
stolte over at stå i spidsen for en institution, der har 
en lang tradition for at forberede vores elever til det 
moderne arbejdsmarked eller de uddannelser, de vil 
møde e�ter deres tid hos os.

Vores strategi repræsenterer vores forpligtelse til 
at fortsætte med at være en førende aktør inden 
for ungdomsuddannelserne i Danmark. Skive Colle-
ge er underlagt nogle politisk givne rammer, samt 
a�hængig af den demografiske udvikling og en række 
andre eksterne forhold, som skolen ikke kan påvirke. 
Forhold som ændrer sig med lynets hast. Det giver 
derfor ikke mening at sætte langsigtede faste mål 
for, hvor skolen skal være i 2030. Det afgørende er, at 
skolen er strategisk positioneret og fokuseret, samt 
ikke mindst løbende udvikler sine kapaciteter, så den 
på de forhold, den kan påvirke, håndterer udfordrin-
gerne og udnytter potentialerne bedst muligt. 

Den bagvedliggende ambition med udviklingen af 
strategien har været, at skolen frem mod 2030 styr-
ker sin position i uddannelseslandskabet – lokalt, 
regionalt, nationalt og internationalt, og således 
over tid sikrer et elevtal og antal arbejdspladser på 
minimum det nuværende niveau. Det er ambitionen, 
at Skive College løbende udvikler sig som et attraktivt 
lærings- og trivselsmiljø for både elever og ansatte. 
Årligt vil bestyrelsen og ledelsen ud fra de aktuelle 
forhold sætte konkrete mål for vækst og udvikling, 
som understøtter denne overordnede ambition.

Vi vil gerne takke alle vores medarbejdere og andre 
involverede i strategiprocessen for deres engagement 
og støtte. Sammen er vi klar til at tage udfordringerne 
op og fortsætte med at gøre en positiv forskel i vores 
elevers liv og i samfundet som helhed. 

 

Jeppe Juul Sørensen 
Bestyrelsesformand

Søren Christensen
Direktør

Med venlig hilsen
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Strategimodellen

1 Retning
Skive College 
for fremtiden

Vi vil praktisere vores overordne-
de kerneopgave, kernefortællin-
gen og grundlæggende værdier i 
alle vores handlinger.

2 Domænet
Skive College  
i uddannelseslandskabet

Vi interagerer med omgivelserne, 
tilpasser og udvikler vores uddan-
nelser lokalt, regionalt, nationalt 
og internationalt e�ter enhver tids 
behov.

3 Ressourcer
Skive College  
i  konkurrenceperspektivet

Vi udvikler og anvender vores 
samlede ressourcer i forhold til 
interne og eksterne behov og 
ønsker, så vi fremstår så konkur-
rencedygtige som muligt.

Det gennemgående
Teknologi, AI, internationalisering og bære- 
dygtighedsperspektivet indgår som helt  
overordnede elementer for alle aktiviteter  
på Skive College.
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Skive College skal frem mod 2030 udvikle sig inden 
for en virkelighed, der er karakteriseret ved blandt 
andet følgende udfordringer og muligheder: 

Der ses på landsplan et faldende antal unge blandt 
de 16- til 19-årige. I Skive Kommune forventes der et 
fald på 16 % frem mod 2030. 

Antallet af unge med diagnoser forventes fortsat 
at stige, samtidig med at flere unge i det hele taget 
ser ud til at have svært ved at mestre livet. Der ses 
desuden et større spænd mellem de svageste og 
dygtigste elever.

Fra landspolitisk side ønskes en mere praksisrettet 
folkeskole og et ønske om, at flere vil søge ind på en 
erhvervsuddannelse. 

Nye teknologier rykker ind i uddannelsessystemet 
og erhvervslivet, og der vil varigt være behov for at 
indarbejde teknologi i undervisningen.

Arbejdsmarkedet e�terspørger medarbejdere med 
en høj faglighed og med nye kompetencer såsom 
kreativitet, kritisk tænkning, samarbejdsevne og 
kommunikation.

Uddannelsessystemet e�ter ungdomsuddannelserne 
ser gerne studerende, der i højere grad tager ansvar 
for eget studie – altså studerende, som er i stand 
til at arbejde selvstændigt, kan planlægge opgaver 
og tid, kan fastholde motivation over tid og som vil 
deltage både i det faglige og sociale liv på uddannel-
serne.

Bæredygtighedsperspektivet får større og større 
opmærksomhed, og kravet om virksomhedernes 
ESG-regnskab stiller nye krav til medarbejdernes 
viden og ageren i fremtiden.

Øget kompleksitet og en hurtigere foranderlighed  
i samfundet stiller ændrede krav til uddannelses- 
institutionernes evne til at omstille sig. 

Fremtiden  
vi kigger ind i
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Indhold
1.1 Kerneopgaven

1.2 Kernefortællingen

1.3 Værdierne

Skive College for fremtiden

Vi vil praktisere vores overordnede kerneopga-
ve, kernefortælling og grundlæggende værdier 
i alle vores handlinger.

Retning1
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1.1 
Kerneopgaven
Vores kerneopgave er at skabe et attraktivt 
læringsmiljø med uddannelser i høj kvalitet, 
som klargør den enkelte til fremtiden.
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1.2 
Kernefortællingen

Skive College  
- en uddannelsesinstitution i bevægelse 

Skive Colleges eksistensgrundlag består i at løse den stillede    
samfundsopgave: Vi skal tilbyde landets borgere relevante 
erhvervsfaglige uddannelser, erhvervsgymnasiale ungdomsud-
dannelser og erhvervsrettede e�teruddannelser. 

Vi er en uddannelsesinstitution, der sætter fokus på den en-
kelte elev, trivsel og forpligtende fællesskaber. Vores lærings-
forløb er afstemt e�ter elevernes, kursisternes og samfundets 
behov, og vi påtager os ansvaret for både elevernes dannelse 
og uddannelse. Det medfører, at elever, lærlinge og kursister 
forlader Skive College med de rette faglige og personlige kom-
petencer til at lykkes på de videregående uddannelser og på 
arbejdsmarkedet. 

Skive College er en åben skole, der interagerer med den 
omkringliggende verden. Dette gælder både lokalt og globalt, 
hvor vi samarbejder med grundskoler, erhvervslivet, videre-
gående uddannelsesinstitutioner og o�entlige myndigheder. 
Samtidig er vi et samlingssted for byens ungdoms- og kul-
turaktiviteter.

Skive College lægger vægt på at være forandringsvillig og i 
evig bevægelse. Derfor er vi nysgerrige på at undersøge og 
inddrage ny teknologi, kunstig intelligens, samt grøn og social 
bæredygtighed i hverdagen og i vores undervisningspraksis. 

Sammen skaber VI vores fælles fremtid. 
Vil du med – Create your future. 

1.3 
Værdierne  

Vi er nysgerrige
På Skive College møder vi hin-
anden, vores studerende og det 
omkringliggende samfund med 
interesse og engagement. Vi 
løser vores opgaver med ydmyg-
hed, samtidig med at vi udfordrer 
vanetænkning.  

Vi hjælper hinanden
På Skive College er vi ambitiøse, 
skaber tillidsfulde relationer og 
ser forskellighed som en styrke. 
Vi samarbejder om at skabe rum-
melige forpligtende fællesskaber 
med fokus på aktiv deltagelse og 
medansvar. 

Vi er professionelle
På Skive College er vi kvalitets-
bevidste i alt, hvad vi gør. Vi 
har forventninger til hinanden, 
samfundet samt vores samar-
bejdspartnere og bruger vores 
faglighed på tværs til at skabe 
resultater.
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Skive College for fremtiden

Vi interagerer med omgivelserne,  
tilpasser og udvikler vores uddan- 
nelser lokalt, regionalt, nationalt  
og internationalt e�ter enhver  
tids behov.

Domænet2
Indhold
2.1 Løbende udvikling og tilpasning af uddannelserne 

2.2 Nye forretningsområder i løbet af strategiperioden
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2.1  
Løbende udvikling og 
tilpasning af  
uddannelserne     
Skive College skal som flerfaglig erhvervsskole 
og -gymnasium have et bredt udbud af rele-
vante og opdaterede uddannelsestilbud, som 
adresseres til alle unge.

Vores uddannelser skal have et indhold og en 
kvalitet, der gør, at de kan tiltrække elever fra 
hele landet, ligesom vores e�ter- og videreud-
dannelsestilbud skal appellere til elever og 
kursister både nationalt og internationalt. 

Derfor vil Skive College kendes om en markeds-
orienteret skole, der løbende tilpasser og toner 
uddannelsernes indhold til aktuelle sam-
fundstrends og arbejdsmarkedets behov. 

2.2  
Nye forretningsområder  
i løbet af strategiperioden
Med afsæt i vores uddannelsesudbud og kernekompetencer vil  
vi identificere nye forretningsområder, som skal imødekomme 
aktuelle behov i markedet og samtidig være et vækstområde for 
Skive College.

Indsatsområder til fremme af Skive Colleges  
position i uddannelseslandskabet 

Di�erentierede læringsforløb
Skive College skal være en skole, som rummer en mangfoldighed 
af elever – både de allerstærkeste og de mere udfordrede elever.

Nye kurser for virksomheder
Skive College skal som en markedsorienteret uddannelsesinsti-
tution være i tæt dialog med virksomheder og tilbyde relevant 
opkvalificering af medarbejdere.  

Internationale kurser og forløb
Skive College skal på specialiserede områder, hvor skolen og 
Skiveegnen har særlige forudsætninger, udbyde internationale ud-
dannelser til elever og kursister fra Danmark og resten af verden.

A�tenskole
Skrive College tilbyder kurser til borgere fra lokalsamfundet,  
så de hjælpes til at begå sig i en kompleks samtid.

Erhvervsuddannelser i sabbatåret
Skive College skal have spændende tilbud til sabbatister fra de 
gymnasiale uddannelser, der står foran valg af uddannelsesvej.
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Skive College i  konkurrenceperspektivet

Vi udvikler og anvender vores samlede ressourcer  
i forhold til interne og eksterne behov og ønsker,  
så vi fremstår så konkurrencedygtige som muligt.

Ressourcer3
Indhold
3.1 Den omstillingsparate skole

3.2 Den elevfokuserede skole

3.3 Den åbne skole
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3.1 
Den omstillingsparate skole
Skive College vil kendes som den omstillingsparate skole, der bringer 
den samlede ressource i spil på tværs af faglighed og funktioner for at 
håndtere enhver tids behov. Vi skaber en fleksibel organisation, som 
hele tiden er i bevægelse, så vi kan imødekomme ændrede krav fra 
erhvervslivet, nye forventninger fra de videregående uddannelser,  
nye vilkår i samfundet og fra de kommende generationer af unge.   

Indsatsområder til understøttelse af  
den omstillingsparate skole

Målrettet projektorganisation
Vi vil udvælge og igangsætte projekter, som understøtter strategiske 
indsatsområder. Vi vil skabe en projektorganiseret kultur, som opnår  
de ønskede resultater.

Systematisk arbejde med kvalitet 
Vi vil etablere en evalueringskultur baseret på feedback og feed-
forward i kæden fra elev til personale, leder, chef og direktør.

Kompetencelø�t
Alle ansatte skal have de kompetencer, som er nødvendige for at vare-
tage deres funktion nu og i fremtiden. Der er et særligt blik på udvik-
lingen af kompetencer inden for AI og teknologi, men det handler også 
om udviklingen af gode kompetencer til især projekt-, forandrings- og 
implementeringsledelse.

Skive College præger fremtidens ønsker og forventninger
Vi skal ikke blot møde den aktuelle e�terspørgsel e�ter kvalifikationer. 
Vi skal også turde inspirere og udfordre virksomheder til at se behov, 
de endnu ikke vidste fandtes. 
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3.2 
Den elevfokuserede skole
Skive College vil kendes som den elevfokuserede skole, der gennem pæda-
gogiske, didaktiske og metodiske valg skaber optimale betingelser for læring, 
dannelse og trivsel. 
Vi skaber betingelserne for, at vores elever og kursister ua�hængig af uddan-
nelsesvalg forlader Skive College som dannede mennesker med en god sam-
fundsforståelse og nogle brugbare kvalifikationer og kompetencer. Med dette i 
bagagen sætter de sig selv i spil på arbejdsmarkedet, på de videregående ud-
dannelser og som samfundsborgere i et demokratisk samfund. De indgår i en 
konstant omski�teligt verden, der kræver indsigt og evnen til at forholde sig 
konstruktivt kritisk til bærende logikker, informationer og meningsdannere.  

Indsatsområder til fremme af den elevfokuserede skole

Fokus på individet - undervisningsdi�erentiering
Den enkelte elevs læring, udvikling og dannelse opnås gennem læringsformer, 
som tilpasses til elevens behov, evner og læringsstile.

Se på tværs af egen skole
Eleverne får vigtigt kendskab til uddannelsesområder gennem aktiviteter 
mellem skoleformerne og bliver demokratisk dannede gennem involvering i 
beslutninger omkring deres læring og studiemiljø, fx ved etablering af et  
fælles undervisningsudvalg

Attraktive studiemiljøer
Alle elever skal opleve gode betingelser for læring og udvikling i studiemiljøer, 
som tager højde for deres forskelligheder. Fællesrum, faglokaler og værkste-
der skal være opdaterede.

Sømløse overgange
Elever i grundskolerne skal have viden om Skive College og have lyst til at 
blive elev her. De skal have en god og tryg overgang og hjælpes godt videre til 
det, de møder e�ter endt uddannelse på Skive College.  
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3.3 
Den åbne skole
Skive College vil kendes som den åbne skole, der interagerer med det omkringliggende samfund  
- både lokalt, nationalt og internationalt. Vi opsøger erhvervslivet, o�entlige aktører, skoler, videre- 
gående uddannelser og borgere, med henblik på at øge kendskabet til Skive College. 

Vi vil udveksle ressourcer, etablere gode samarbejdsflader, opbygge partnerskaber, samarbejde om  
læringsforløb, sikre tilstrækkelige og gode praktikforløb samt afsøge jobmuligheder for vores elever  
og kursister. 

Indsatsområder til fremme af den åbne skole

Samspil med omverdenen
Skive College vil være i tæt kontakt med relevante fagpersoner i kommuner og regioner, men samtidig 
med til at præge udviklingen af ungdomsuddannelsesområdet gennem interaktion med de lokale uddan-
nelsesudvalg,  andre uddannelser, styrelser og ministerier. 

Undervisning sammen med virksomheder
Skive College skal blandt andet gennem projektarbejde skabe bånd til de lokale virksomheder. Bånd  
der virker ud over selve uddannelsesforløbet og kan medvirke til at skabe varige relationer til skolen  
og relevante aktører fra Skiveegnen.

Markedsføring - elevrekruttering
Skive College skal ikke kun være synlig i byen, kommunen og nabokommunerne, men også nationalt og 
internationalt. Vi er tilstede der, hvor kommende elever, deres forældre og andre pårørende får øje på os.   

Imagepleje
Vi skal have fortællinger om Skive College som en uddannelsesinstitution, hvor der er et attraktivt  
læringsmiljø med uddannelser i høj kvalitet, som klargør den enkelte til fremtiden.

Byens mødested
Skive College vil åbne sine døre for andre institutioner, foreninger og relevante aktører. Vi vil tilbyde 
områdets  erhvervsliv, institutioner og borgere at mødes om aktiviteter af kulturel og oplysende karakter 
på Skive College.

Strategi 2024-2030 • 15



Arvikavej 2B, 7800 Skive
Kongsvingervej 1 , 7800 Skive
T: 99 14 14 14
E: skivecollege@skivecollege.dk
W: skivecollege.dk
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