
Kvalitetsarbejde HHX og HTX 2020/21   
 
Datamateriale Tidspunkt/ interval Metode – hvordan vi     

evaluerer 
HTX HHX Ansvarlige for opfølgning 

 Opnået 

 

Mål 

Kom-
mende 

år 

Opnået 

 

Mål 

Kom-
mende 

år 

 

Elevernes 
faglige niveau 
og udvikling 

Løbende Feedback, evaluering af 
mundtlige og skriftlige 
afleveringer, prøver 

    Underviser 

 Løbende Møder om elevernes faglige 
niveau. 

    Undervisere i klassen, 
klasselærer 

 2 gange årligt ultimo 
januar og juni 

Standpunkts- og årskarakterer 7,4 

 

7,5 6,9 

 

7,4 Underviser  

 Ved hver eksamen Eksamenskarakterer 7,5 7,7 6,7 7,2 Underviser  

 Årligt: Januar – marts Gennemførselsprocent 92 92 91 92 Vicerektor 

 Årligt: Januar – marts Løfteevne 0 0,1 0 0,1 Vicerektor  

 Årligt: Januar – marts  Undervisningsevaluering af 
elevernes egen indsats.   

    Underviser 

Elevernes 
trivsel 

Årligt: Januar - marts Trivselsmålinger – ETU 

 

74 76 75 77 Vicerektorer  

 En gang om året Klassebesøg i alle klasser (ETU 
tilbagemelding) 

  

 

  Vicerektor 

 Løbende  Fraværsprocenter for de 
enkelte elever 

    Underviser/klasselærer 

 Årligt: Januar - marts Fraværsprocent for hele 
årgangen - fysisk 

2,9 2,8 4,3 4,1 Vicerektor (samlet tal) 

 Årligt: Januar - marts Fraværsprocent for hele 
årgangen - skriftligt 

3,77 3,5 3,4 3,2 Vicerektor (samlet tal) 



 

Overgang til 
videregående 
uddannelser 

Årligt Statistikker om overgangs-
frekvens på dashboard 

66% 68% 62% 63% Vicerektor  

Lærernes 
faglige niveau - 
kvaliteten af 
undervisningen 

Årligt: Januar – marts Undervisningsevaluering af fag     Lærer 

3 gange årligt ved 
pædagogikum 
studerende 

Tilsyn ved pædagogikum     Kursusleder, vejleder, 
vicerektor. 

Årligt for ½ del af lærer 
og ved behov 

Observation af undervisningen     Vicerektor 

Lærernes trivsel Hvert 3. år Arbejdspladsvurdering APV     Arbejdsmarkedsorganistationen 

 Årligt: ultimo feb – 
primo april  

Samtaler med underviserne 
gennem MUS 

    Vicerektor 

 Hvert 2. år MTU     Vicerektor 

 
Opfølgningsplan  
På baggrund af selvevalueringen udarbejdes en skriftlig opfølgningsplan. Opfølgningsplanen præsiderer ændringsbehov, tiltag samt fortsatte og nye 
operationelle kvalitetsmål. 

 

Gennemførselsprocent er ikke opdateret endnu, så det er de samme tal som sidste år. Det skyldes, at der fra uddannelsesstatistik pr. er en fejl i den nyeste 
tal. 
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