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Generelt om handlingsplanen

Handlingsplanen for gget gennemfgrelse er skolens mal- og resultatstyringsvaerktgj og understgtter skolens arbejde med at:

e Forbedre mal og resultater i forhold til erhvervsuddannelsesreformens fire klare mal
e Sikre flere elever en praktikplads
e Omsaette det faelles paedagogiske og didaktiske grundlag til praksis i undervisningen

Handlingsplanen indgdr som en naturlig del af skolens gvrige kvalitetsarbejde. Malingerne i handlingsplanen skal understgtte det systematisk arbejde med
kvalitetsforbedrende indsatser ved at opnd viden om skolen og identificere omrdder, hvor der er udfordringer. Handlingsplanen er afszt for en dialog mellem
de forskellige niveauer i organisationen om retning, kvalitet i undervisningen og indsatser. M3let er, at der er teet sammenhang mellem skolens dataunderstgt-
tede kvalitetsarbejde og skolens paedagogiske og didaktiske arbejde, idet indikatorerne ikke kan st alene, men vaere afszet for at skolen undersgger sine resul-
tater neermere.

Rapporten for “"Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019” omfatter:

Klare mal

Rapporten praesenterer skolens data for de centrale indikatorer for de fire mal. Skolen vurderer med udgangspunkt her i udviklingen i skolens resultater og mal
i forhold til at opfylde reformens fire klare mal. Derefter vurderes og beskrives skolens indsatser, der skal bidrage til at nd malene. Endelig har skolen fastsat
resultatmal for kommende &r.

Praktikpladsopsggende arbejde
Udviklingen i skolens praktikpladsopsggende arbejde vurderes, og der er fastsat resultatmal for kommende periode. Endelig beskrives strategien for, organise-
ringen af og indholdet i skolens indsatser i det praktikpladsopsggende arbejde.

Det faelles paedagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)

Skolen har beskrevet, hvordan der arbejdes med at omseette det FPDG til praksis, og hvordan metoder til at styrke undervisningsdifferentieringen udvikles.
Szerlige fokusomrader i det FPDG beskrevet herunder de forandringer der forventes opnaet. Endelig gives et indblik i, hvordan den paedagogiske ledelse Ig-
bende og systematisk fglger op pa, at det FPDG bliver praktiseret i den enkelte lzerers undervisning og i skolens laeringsmiljg.

Arligt tema
Skolen har valgt, at drets tema er malrettet arbejdet med de omtalte indsatsomrdder under ovenstdende forskellige afsnit samt implementerin-
gen af fusion og skolens nye strategi herunder skolens samlede kvalitetsindsats.
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Klare mal

M3l 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet

Institution 2016 2017 2018 2019

Antal ansggninger | Antal ansggninger | Antal ansggninger | Antal ansggninger,
resultatmal

Skive College 105 114 128 130

Tabel 1.1 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og lzering. Ovenst8ende tabel viser antal 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne fra de elever, som forlader grund-
skolens 9. og 10. klasse. Hver elev kan sgge op til 5 forskellige uddannelser i prioriteret reekkefglge. I denne tabel opggres alene 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannel-
serne. Tabellen er opgjort pd baggrund af oplysninger trukket fra optagelse.dk i marts maned. Tabellen viser sdledes kun sggningen fra grundskolen og ikke al sggning til erhvervs-
uddannelserne. Sammenligning over tid skal foretages med varsomhed grundet sammenlagninger, endringer i udbud og demografi.

Analyse og vurdering af udviklingen i resultater

Skolens optag er samlet set steget til 128 i 2018 mod 114 i 2017. Optaget er saledes samlet set steget 12,3%. Trods udfordring med karakterkrav og faldende
ungdomsargange er det lykkedes at fa en fremgang i optaget pa erhvervsuddannelserne, hvilket er tilfredsstillende. Det er desuden ogsd mere end det forven-
tede mal, som var at fastholde de 114.

Fremgangen ses pa savel det merkantile omrade som pa det tekniske omrade jeevnfgr nedenstaende tabel 1.2. Kgnsfordelingen viser, at primaert drenge sgger
ind pa Teknologi, byggeri og transport. Det er ogsa det billede, som en ny analyse fra uddannelsestaenketanken DEA viser. Her viser statistikker fra 2009 til
2018, at dobbelt s mange drenge som piger vaelger at sgge ind pa en erhvervsuddannelse efter grundskolen. I forhold til det merkantile omrade er det en
meget lige kgnsfordeling.

Ansggninger 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Skive College, merkantil 27 20 24 22 25 31
Skive College, tekniske 79 70 85 83 89 97
Skive College, i alt 106 90 109 105 114 128
Hele Landet 12.675 13172 12365 12.686 12.341 12.895

Tabel 1.2. Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og laering. Tabellen viser antal 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne fra de elever, som forlader grundskolens 9.
og 10. klasse fordelt pd tilgangen til de merkantile og tekniske uddannelser.

Udviklingen i Skive Kommune fra 2017 til 2018 viser jaevnfgr nedenstdende tabel 1.3, at antallet af elever i Skive Kommune, der starter direkte pa EUD er
steget fra 22,7% til 25,9% jeevnfer opggrelsen fra Styrelsen for It og Laering, som ses nedenfor grupperet p& bopaelskommune og uddannelsesvalg.

Det betyder sdledes, at Skive Kommune alt andet lige har ndet malet i 2020 med de 25% af 1. prioritetsveelgere direkte fra 9. og 10. klasse, som gerne skal
veelge en erhvervsuddannelse.
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Region — Erhvervsuddannelser Gymnasiale uddannelser Seerligt tilrettelagt @vrigt*4 Antal elever som forlader
Kommune ungdomsuddannelser*3 grundskolen
(Bop=el)*2 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Skive 22,3 | 23,6 | 22,7 | 25,9 | 68,2 68 67 62,5 2,8 1,4 2,4 2,3 6,8 7 7,9 9,2 669 617 580 566

Note 1: Elever, som veelger 10. klasse, er ikke medregnet. Note 2: Opdelingen i region / kommune er baseret pa elevens bopaelskommune.

Note 3: Omfatter EGU samt ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov. Fra 2015 indgar ogsa kombineret ungdomsuddannelse.

Note 4: Omfatter produktionsskole, ungdomshgjskole, VUC, udlandsophold, arbejde og andet.

Tabel 1.3. Kilde: Styrelsen for it og lzering.

Skive College far fortsat flere af 1. prioritetsansggere direkte fra grundskolens 10. klasser end fra 9. klasser. Skive College ligger i et omrade, hvor det stadig

er meget populeert at sende de unge pa efterskole. Skive College synes at have et meget fornuftigt optagstal fra 1. prioritetsansggere til erhvervsuddannel-
serne set i forhold til andre omrader i landet.

Nedenstdende graf viser sggemgnstret i Skive Kommune set i forhold til nogle af nabokommunernes sggemgnstre samt i forhold til ssgemgnstret pa landsplan.
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Grafen viser sggemgnstre for ungdomsuddannelser i Skive Kommune, habokommuner samt landet fra 2016 til 2018. 1. prioritetssggningen fra grundskolen til erhvervsuddannelser
og gymnasiale uddannelser. Tallene er opgjort pd baggrund af oplysninger trukket fra optagelse.dk i marts maned. Anden aktivitet omfatter: produktionsskole, ungdomshgjskole,
VUC, udlandsophold, arbejde og andet. Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse omfatter: egu, ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov samt kombineret ungdomsuddan-

nelse. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk
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Skive College forsgger Igbende at fastholde og gge fokus pa erhvervsuddannelserne f.eks. med events som DM i Skills, og Skills Staffetten, som samtlige 8.
klasser fra folkeskolerne i Skive Kommune deltager i. Hertil kommer aktiviteten Hands On, ogsa kaldet Karrieredag, som er et tilbud til 9. klasserne. Skolen
afholder en oplevelsesdag for 7. klasserne (elevcamp). Ogsa skolens brobygnings- og introduktionsaktiviteter for 8.,9. og 10. klasserne spiller en stor rolle i
denne forbindelse.

Der er dog fortsat mange foraeldre, som veelger at rade deres bgrn til at starte pa gymnasiet suppleret af, at mange unge vejledes til gymnasiet af folkesko-
lerne. Skolen kaemper mod fordomme om erhvervsuddannelserne, som isaer hersker hos foraeldrene, men ogs% hos folkeskolelaerere. Der er stadig en vis uvi-
denhed om, hvad det vil sige at tage en erhvervsuddannelse i dag og hvilke muligheder, der 8bner sig ift. senere karrierevalg. Men fokus pa erhvervsuddannel-
sesomradet ogsa fra politisk side og efterspgrgslen efter arbejdskraft medvirker til, at flere far gjnene op for erhvervsuddannelserne. Udfordringen er dog ogsa,
at mange unge efter folkeskolen er uafklarede med, hvad de vil.

Beskrivelse og vurdering af indsatser og fastsaettelse af resultatmal

Skolen forsgger ad forskellig vej og med forskellige aktiviteter at gge kendskabet til erhvervsuddannelser og skolen og give folkeskoleeleverne indblik i, hvor-
dan det er at g pa skolen. Disse tiltag betragtes som afggrende for en fortsat positiv udvikling i antallet af elever, der sgger om optagelse pa en erhvervsud-
dannelse som 1. prioritet.

e Skive College har et godt samarbejde med Skive Kommunes 8. og 9. klasser, 10. klassescentret (Tieren), Ungdomsskolen i Skive samt UU. Skolen har ogsa
et godt samarbejde om brobygningsaktiviteter med Vinderup Skole og Morsgs 10. klasser. Skive College bygger derfor ogsa videre pa dette koncept. Sko-
lens brobygnings- og introforlgb for 8., 9. og 10. klasserne skal fortsat vaere under udvikling, s endnu flere elever motiveres til at sgge pa erhvervsuddan-
nelserne efter folkeskolen. Eleverne skal efter disse forlgb have oplevelsen af, at de slet ikke er faerdig med Skive College og alle de muligheder, der findes.
Denne udvikling af spaendende og afklarende brobygningsaktiviteter forventes at kunne aflaeses i, at flere elever veelger at starte direkte pa en erhvervsud-
dannelse. Brobygnings-aktiviteter med hgj kvalitet forventes alt andet lige 0gsa at have en positiv effekt pd elevernes valg af ungdomsuddannelse. Omra-
det vil Igbende blive evalueret af lederen for omradet og fagleererne henover aret efterhanden som brobygningsaktiviteterne bliver afholdt. Faglaererne
evaluerer de enkelte forlgb med de pagaeldende elever, som har oplevet forlgbene. Denne evaluering vil veere udgangspunktet for den arlige udviklingspro-
ces.

e Kontakten med folkeskolerne betragtes som meget vigtig, og skolen vil gerne vaere til stede i UU’s arrangementer pa folkeskolerne i forbindelse med arran-
gementer om valg af ungdomsuddannelse. Denne form for oplysning forventes ogsa at kunne medvirke til, at foraeldre og folkeskolelaerere far mere indsigt
i alle de muligheder, som en erhvervsuddannelse kan give de unge og dermed, at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse. Denne forventning bygger p3,
at elever i meget hgj grad pavirkes af netop foreeldre og folkeskolen, nar de skal vaelge uddannelse. Tilbagemeldingerne fra foraeldrene og skolerne kan
give en indikation pa, om det er en indsats, der virker.

e Skive College fortszetter med en raekke aktiviteter. Det er fx Abent Hus, Infodage, besggsdage, deltagelse i landsdaekkende Skills og andre relevante ud-
dannelsesmesser for at synligggre mulighederne med en erhvervsuddannelse. Skolens ambassadgrer hjaelper ogsd med formidling af viden om uddannelser
til andre unge fx til skolens 8bent hus men ogsa til andre arrangementer. Folkeskolens klasselzerere inviteres til at komme pd Skive College i forbindelse
med brobygning, og efter Skills er folkeskolelzererne inviteret til at fa mere information om erhvervsuddannelserne via forskellige aktiviteter pa skolen.

o Der arbejdes pa information om erhvervsuddannelserne direkte til foraeldre og elever. Skolen er i gang med en tilpasning af skolens informationsmateriale.
Skolen deltager desuden i forskellige messer og uddannelsesdage bade offentlige og hos virksomheder.
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e Skolen har endvidere faet ny hjemmeside under overskriften CREATE IT. “Brug din faglighed og kreativitet til at udtrykke dit talent p& Skive College.”.
Hjemmesiden er den digitale hoveddgr til Skive College. Det er der, vi mgder vores elever, kursister og samarbejdspartnere. Ofte mgder man os pa vores
hjemmeside, inden man mgder os i virkeligheden.

Skolen forventer, at denne indsats vil medvirke til gge tilgangen til skolens erhvervsuddannelser eller som minimum fastholde tilgangen. Der bliver Igbende

fulgt op og evalueret pa indsatsen. Pa grund af udviklingen i demografien forventer skolen kun en lille stigning tilgang i antal ansggninger direkte fra folkesko-
lens 9. og 10. klasser pd trods af ovenstdende indsatser.
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Mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb
(Status 3 maneder efter gennemfgrt grundforlgb, for elever der er fulgt siden uddannelsesstart det pag=ldende ar)

Institution Status 2013 2014 2015 2016 2019
Resultat |[Resultat, |Resultat |[Resultat, |[Resultat |Resultat, |Resultat |Resultat, |Resultatmal
landsplan landsplan landsplan landsplan
Skive College |I hovedforlgb |Uddannelsesaftale 30,0% 30,1% 32,0% 29,1% 38,8% 32,5% 38,8% 35,8% 42%
Skolepraktik 10,8% 8,2% 13,5% 8,7% 13,4% 11,0% 12,4% 10,6% 10%
Ikke i hoved- |Frafald under grundforigbet 27,0% 30,0% 24,2% 29,5% 22,3% 26,5% 21,4% 22,9% 20%
forlgb
Frafald efter grundforigbet 27,8% 26,9% 24,7% 27,2% 20,5% 25,9% 21,8% 25,4% 20,5%
Ingen aftale, men har haft 2,1% 2,5% 1,7% 2,6% 2,3% 3,1% 3,8% 3,4% 3%
Studiekompetencegivende for- 2,7% 0,9% 0,8% 3%
Igb (eux)
Status ukendt 2,3% 2,4% 3,9% 2,8% 1,6% 1,1% 1,5%
I alt 611 59.858 587 62.346 640 63.353 693 59.939

Tabel 2.1 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og lzering. Tabellen viser, hvor stor en andel, der hhv. starter pa hovedforlgb eller ikke ggr, ud af de personer, der er startet pa
en erhvervsuddannelse i et givent kalenderar. I opggrelsen fglges personer, der er startet (fgrstegangstilgang) pa et grundforlgb i et givent kalenderdr. Denne population svarer til
forlgbsstatistikken for grundforigbet. Tre maneder efter eleverne har fuldfgrt grundforigbet (eller senest pa opggrelsestidspunktet for dem, der ikke gennemfgrer grundforigbet)
bliver det opgjort, hvor mange der er i gang med hovedforlgbet, enten med status “uddannelsesaftale” eller "skolepraktik”, og hvor mange der ikke er i gang med hovedforlgbet,
enten med status “frafald under grundforlgbet” (dvs. ikke har gennemfgrt et grundforlgb pd opggrelsestidspunktet), “frafald efter grundforlgbet” (dvs. har fuldfgrt grundforlgbet,
men er ikke overgadet til hovedforlgbet) eller “ingen aftale, men har haft” (dvs. elever som har mistet deres aftale pa opggrelsestidspunktet) eller i gang med det studiekompeten-
cegivende forlgb (eux). Status ukendt er elever, hvor der p& opggrelsestidspunktet ikke er gdet fx 3 maneder, siden eleven har opnaet en kvalifikation til hovedforigbet. Ar er
starttidspunkt p& uddannelsen.

Ifglge tabel 2.1 (frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb) er udviklingen i uddannelsesaftaler total set stabil i 2015 og 2016, og der ses et lille fald i skole-
praktik fra 2015 til 2016, som kan haange sammen med en tilsvarende stigning i frafaldet efter grundforigbet. Desuden ses et stabilt fald i frafaldet under
grundforlgbet til 21,4%.

Tabel 2.2 nedenfor viser frafaldet de seneste tre ar opdelt pd henholdsvis det merkantile uddannelsesomrdde og det tekniske uddannelsesomrade. P& det mer-
kantile uddannelsesomrade ses en stigning i uddannelsesaftaler og et fald i skolepraktik, alt i alt en stigning pa hovedforigbet. Der ses en lille stigning i frafal-

det under grundforlgbet, et fald i frafaldet efter grundforlgbet men total set et fald i frafaldet.

P& det tekniske omrade ses et lille fald i uddannelsesaftaler og en stigning i skolepraktik, alt i alt en stigning pa hovedforlgbet. Frafaldet under grundforigbet er
faldet, og frafaldet efter grundforlgbet er stabilt. Total set er frafaldet faldet.

Alt i alt er udviklingen tilfredsstillende for begge omrader.
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Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlab - Status 3 maneder efter tilaana
Afdeling Hovedforigb Status 2014 2015 2016
Skive College, I hovedforlgb Uddannelsesaftale 12,8% 20,2% 32,3%
Det merkantile Skolepraktik 19,2% 14,9% 8,2%
omrade
Ialt 32,1% 35,1% 40,5%
Ikke i hovedfor- |Frafald under grundforigbet 23,7% 22,9% 23,4%
ab Frafald efter grundforigbet 37.8% 34,7% 29,9%
Ingen aftale, men har haft 1,9% 1,1% 3,0%
Studiekompetencegivende forlgb (eux) 6.1%
Status ukendt 4,5% 2,7%
Ialt 67.9% 64,9% 59,5%
Skive College, I hovedforlgb Uddannelsesaftale 39,0% 51,6% 47,8%
Eg%teteknis"e om- Skolepraktik 11,4% 12,4% 18,2%
Ialt 50,3% 64,0% 66,0%
Ikke i hovedfor- |Frafald under grundforigbet 24,4% 22,0% 18.6%
lob Frafald efter grundforlgbet 20,0% 10,6% 10,7%
Ingen aftale, men har haft 1,6% 3.2% 4,8%
Studiekompetencegivende forlgb (eux)
Status ukendt 3.7%
I alt 49,7% 36.,0% 34,0%

Tabel 2.2 Datakilde: Uddannelsesstatistik.dk/erhvervsuddannelser. Tabellen er en specificering af ovenstdende tabel 2.1 og viser udviklingen p& det merkantile som det tekniske
uddannelsesomrade, der hhv. starter pd hovedforlgb eller ikke ggr, ud af de personer, der er startet pa en erhvervsuddannelse i et givent kalenderar.

Mal 2.1: Sociogkonomisk reference

2016

omrade (779401)

geri og transport

Frafald 3 mdr efter opndet Sociogkonomisk Forskel (* =
Institution Afdeling Uddannelsesgruppe |kvalifikation - gennemsnit reference signifikant)
Skive College Skive College, Det merkantile [Gruppe: Kontor, handel og 0,53 0,57 0,04*
omrade (779402) forretningsservice
Skive College, Det tekniske Gruppe: Teknologi, byg- 0,29 0,35 0,06%*

Tabel 2.3 viser hvor stor en andel, der forventes at falde fra, nar der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrund. Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og lzering.
* = Forskellen p& det faktuelle frafald og den sociogkonomiske reference er statistisk significant. Eleverne falges fra start pd deres erhvervsuddannelse og frem til en evt. uddan-
nelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis eleven ikke opnar uddannelsesaftale), sker altsd her fra start pd grundforigbet frem til hovedforlgbet.
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For hver uddannelsesgruppe (Kontor, handel og Forretningsservice samt Teknologi, byggeri og transport) er der beregnet en statistisk model for sammenhan-
gen mellem, om eleven opnar uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra grundskolen samt sociogkonomiske baggrundsvariable. Resultatet er et forventet

elevfrafald pd den enkelte afdeling, hvor der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrundsforhold. Usikkerheden pa afdelingens forventede elevfra-
fald er herefter estimeret. Det forventede og det faktiske elevfrafald er angivet som andele, dvs. man fx kan se, hvor stor en andel af eleverne pa en afdeling,

der forventes at falde fra.

Ifelge tabel 2.3 ses, at for sdvel det merkantile omrdde, uddannelsesgruppen Kontor, handel og forretningsservice som for det tekniske omrade, Teknologi,

byggeri og transport ligger det observerede frafald significant under den sociogkonomiske reference - altsd under det forventede frafald i forhold til elever pd
landsplan med tilsvarende baggrundsforhold, hvilket kun kan siges at vaere tilfredsstillende.

M3l 2.2: Supplerende indikatorer for frafald

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Institution Frafalds indikatorer S
Antal | Andel | Andel, | Antal | Andel | Andel, | Antal | Andel | Andel, | Antal | Andel | Andel, | Antal | Andel | Andel, | Resultatmal
elever lands- |elever lands- | elever lands- | elever lands- | elever lands-
plan plan plan plan plan
Skive College |Frafald pa grundfor- 85(13,8%| 15,9% 65(11,6%| 15,0% 60| 10,2%| 12,5% 571 9,9%]| 12,1% 9%
lgbet 1. og 2. del
(afbrud u. omvalg, 3
mnd efter tilgang)
Frafald p& hovedfor- 16| 5,8% 9,0% 19| 7,3%| 8,9% 25| 7,5%| 7,0% 24| 6,5%| 7,1% 6%

lgb
(afbrud u. omvalg, 3
mnd efter tilgang)

Frafald i overgang 4, 4,7% 8,9% 5 5,7% 8,9% 4,5%
ml. grundforigbets 1.
og 2. del (ikke igang
med GF2 1 maned ef-
ter gennemfgrelse af
GF1)

Frafald i overgang 199(39,4%| 46,4%| 187|39,0%| 46,0%| 196|36,7%| 40,4%| 162|33,4%| 37,1% 32,5
ml. grund- og hoved-
forlgb (ikke i gang
med hovedforlgb 3 ma-
ned efter gennemfg-
relse af GF2)

Tabel 2.4 viser oversigt over frafaldet mellem grundforigb og hovedforigb. Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og laering.

Frafald p& grundforigbets 1. og 2. del samt hovedforlgbet Tabel 2.4 viser hvor mange elever, der tre maneder efter start pd uddannelsen er faldet
fra, dvs. at der er gdet tre maneder efter personens start pa uddannelsen, uanset hvorndr eleven er startet i Igbet af et kalenderar. Frafaldet opggres ud fra
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afbrud uden omvalg, som betyder at personen har afbrudt sit grund-/hovedforlgb, men ikke er startet pd et andet grund-/hovedforigb (personen kan godt veere
startet pa fx en erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet — det teeller ikke som et omvalg i statistikken). I statistikken indgdr hver person (cpr.nr) kun ved
forste tilgang til et grund-/hovedforlgb i Igbet af et kalenderdr. Kalenderaret angiver starttidspunktet p& uddannelsen og beregnes ved hjeelp af startdatoen for
fgrste skoleforlgbsplacering.

Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del Tabel 2.4 viser, hvor mange elever, der en maned efter at have gennemfgrt grundforigbets 1.
del ikke er i gang med grundforlgbets 2. del. I opggrelsen indgar kun elever, der er afgangsmeldt pa grundforigbets 1. del. Dvs. eleven er afgangsmeldt
grundforlgbets 1. del med adgangskoden “33-Gennemfgrt GF1”. Opggrelsen af kalenderaret 2018 omfatter elever, der er afgangsmeldt i perioden 1. august
2017-1. februar 2018.

Frafald i overgang mellem grundforigbet og hovedforlgbet Tabel 2.4 viser, hvor mange elever, der tre mdneder efter at have gennemfgrt grundfor-
Igbet (efter reformen pa grundforigbets 2. del) ikke er i gang med et hovedforlgb. Dette kan bade vaere elever der er faldet fra mellem grundforigbet
og hovedforlgbet, dvs. at eleven pa opggrelsestidspunktet ikke er overgdet til hovedforlgbet, eller elever, der er startet p& hovedforlgbet, men faldet fra pa
opggrelsestidspunktet. I opggrelsen indgdr kun elever, der har gennemfgrt grundforlgbet i Igbet af et kalenderar (dvs. perioden 1.januar-31.december). En elev
har gennemfart grundforigbet, hvis denne har faet kvalifikation til hovedforlgbet eller er afgangsmeldt, som fuldfgrt p& grundforigbet (herunder ogsd elever der
afgangsmeldes med ”32 Gennemfgrt grundforlgbet - fortsaetter ej"). I statistikken kan forekomme elever, der fx i 2014 far en kvalifikation til hovedforlgbet og
derefter i 2015 tager et opgraderingsforlgb. I de tilfeelde vil eleven taelle med i opggrelsen for bdde 2014 og 2015.

Nedenstaende viser grafisk udviklingen i tabel 2.4 i frafald i perioden 2014 - 2017

Udviklingen i frafald i % pa Skive College og for landet 2014 - 2017
50
45
40
35
2 30
= 25
= 20
< 15
ki Wl I Ll
5
S U R L . . T
sSC sC sSC sC Landet Landet Landet Landet
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
m Frafald pa grundforlgbet 1. og 2. del * 13,8 11,6 10,2 9,9 15,9 15 12,5 12,1
M Frafald pa hovedforlgb ** 5,8 73 7,5 6,5 9 8,9 7 7,1
Frafald i overgang ml. grund- og hovedforlgb **#* 39,4 39 36,7 33,4 46,4 16 10,4 37,1

* (afbrud u. omvalg, 3 mnd efter tilgang)
** (afbrud u. omvalg, 3 mnd efter tilgang)
**% (jkke i gang med hovedforlgb 3 méned efter gennemfgrelse af GF2)
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Analyse og vurdering af udviklingen i resultater

Som det fremgar af tabel 2.4 samt ovenstdende graf, er udviklingen i frafald p& grundforlgbet 1. og 2. del pa Skive College faldende i perioden 2014 til 2017.
Det samme ggr sig geeldende i den samlede udvikling pd dette omrdde for landet. Frafaldet i overgang mellem grund- og hovedforlgb er ligeledes faldende
bdde pa Skive College og for landet som helhed.

I forhold til frafaldet pa hovedforlgb ses et fald i 2017 i forhold til 2016. Det drejer sig i alt om 24 elever. En naermere analyse viser, at frafaldet primaert er pd
omraderne detailhandelsuddannelse med specialer (salgsassistent), serviceassistent (renggringstekniker) samt treefagenes byggeuddannelsen (tgmrer, dog kun
3 elever). Desuden er det primaert GF2 elever, som er faldet fra.

Skolen har overordnet set rigtig mange malgrupper og elevtyper. Det betyder, at der skal mange forskellige indsatser til alt efter, hvilken malgruppe og elev-
type, det omhandler. Skolen har elever sdvel fra naeromradet som fra hele landet. Det betyder, at nogle elever bor pa skolen. Skolen har ogsa voksne elever.
Inden for hver af disse grupper er der igen mange forskellige elevtyper, som har forskellige behov og dermed kraeves forskellige indsatser for fastholdelse. I
forhold til de elever, som bor pa skolen, synes det ogsd at kunne have betydning for fastholdelse, at der er gode forplejningsforhold samt at eleverne har eget
veaerelse med bad og gode it-forbindelser. Det baseres pa de tilbagemeldinger, som skolen Igbende far fra eleverne. Endvidere kan peges pa, at gennemfgrt
RKV har stor betydning, idet det skaber en klar forventningsafstemning.

I forhold til fastholdelse pa GF2 er der fokus pa motivationen hos eleverne, og faglaerernes samarbejde med grundfagslaererne har indflydelse pa dette. I for-
hold til de elever som ikke kommer direkte fra 9. eller 10. klasse og GF1, s oplever skolen igen en stigning i behovet for socialpaedagogiske indsatser over for
den enkelte elev.

Skolen har fortsat en szerlig kompleks udfordring omkring det helhedsorienterede p& nogle uddannelser, hvor de stadigt stgrre fagspecifikke overgangskrav er
suppleret med 3-4 grundfag samt diverse certifikatfag. Helhedsorienteringen har pd nogle elever en modsat rettet motivationsfaktor. Eleverne udtrykker fru-
stration over manglende eller kun ringe adskillelse mellem fagene. Det kan bevirke en uhensigtsmaessig tilgang til undervisningen, hvor bade lzerer og elever
oplever mangel pa tid til paeedagogisk dybde i flere sammenhaenge. Nogle elevgrupper faler sig “splittet” og stresset i tidsprioriteringen og valget mellem grund-
fagene og det fagfaglige.

I forhold til frafald p& hhv. bolig- samt snedkerelever forventes en mindre procentdel som fglge af den relative hgje gennemsnitsalder, idet uddannelserne
repraesenterer et stgrre antal voksne, end pa andre erhvervsrettede uddannelsesretninger. Dog er der tilfelde, hvor den enkelte ikke har vaeret i stand til at
vurdere de langsigtede konsekvenser af et uddannelsesforlgb. Herved forekommer utilsigtet frafald. P& metaluddannelserne fylder de 4 grundfag matematik,
fysik, dansk og engelsk relativt meget i elevernes bevidsthed og samlede studiekapacitet. Det betyder ogs3, at de relativt hurtigt bliver “maettet” af grundfa-
gene, og dermed ofte ikke har mod pa at tage et hgjere niveau. Eleverne oplever en markant knaphed i tiden henimod at opna de fagspecifikke overgangskrav.
Dette ggr, at eleverne fgler sig ansporet til at prioritere og overvejende ga efter at fa indhentet mest muligt af det fagspecifikke. P& serviceomrddet har man
udfordringer med at tiltraekke elever, som lever op til karakterkravene. Mobiliteten kan veaere afggrende for rekruttering af nye elever til grundforlgb og hoved-
forlgb. Mange har bgrn, som skal passes, og det er iszer en udfordring p& hovedforlgb, hvor eleven skal i praktik i en virksomhed, hvor man typisk mgder tid-
ligt.

Skolen tilstraeber, at der jf. ovenstdende altid foreligger en observant holdning til baggrunden for et frafald. Det er dog ogsa magtpaliggende, at ingen Igftes
kunstigt gennem nogle af skolens erhvervsuddannelser.

Der henvises til gvrige analyser og vurderinger under respektive tabeller og grafer.
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Beskrivelse og vurdering af indsatser og fastsaettelse af resultatmal

Skolen fortsaetter samarbejdet med UU om videreudvikling af procedurer for uddannelsesparathed samt evalueringssamtaler. Skolen arbejder med forvent-
ningsafstemning i bade RKV/EUV og introsamtaler i forhold til uddannelsens indhold, og hvilken hverdag, der er i uddannelsesforlgbet. Indsatserne skal hver for
sig og samlet fgre til faldende frafald, hvor skolen i taet dialog med den enkelte elev og UU har fokus pa perspektivet ved udmeldelse.

Der skal fortsat veere fokus pa opfglgning og evaluering af den enkelte elevs uddannelsesudvikling (progression). Det kan give bedre og mere fokuseret afkla-
ring af uddannelsesvalg. Det bgr give faerre frafaldstruede elever. Der er fokus pa opfglgning efter hver skoleperiode. Det har erfaringsmaessigt vist at have en
god effekt. Fokus pa praktisk anvendelse af skolens nye faelles paedagogiske og didaktiske grundlag herunder undervisningsdifferentiering vil vaere et fast ele-
ment pa teammgder. Herunder feedback som paedagogisk redskab. P& forskellige omrdder forsgges ivaerksat flere formative evalueringer mod en endelig eva-
luering, saledes der Igbende kan szettes ind med rette vaerktgjer mod den enkelte. Resultatet vurderes gennem dialog med de medarbejdere, som har stgrst
kendskabsniveau til den omtalte gruppe elever.

Skolen fortsaetter arbejdet med at styrke kontaktlaererfunktionen. Der arbejdes Igbende med at udvikle skolens kontaktlaererhdndbog, som beskriver, hvordan
skolen arbejder med at sikre stgrst mulig gennemfgrelse samt hvilke initiativer, der tages, hvis en laerer spotter, at en elev viser tegn pa frafaldstendenser.
Kontaktlaerersamtaler spiller ogsd en meget stor rolle for voksne elever med forskellige kulturer. Dermed er ikke sagt, at det kun handler om at nurse. Det
handler ogsa om at stille krav. Kulturforst3else - forst3elsen for forskellighederne - er utrolig vigtig. Herunder ogsa de branchebetingede karakteristika, at fa
dem kommunikeret i forhold til det fagfaglige og p& en mere let forstdelig made.

Skolen har fokus pa de elever, der udmeldes pa grund af personlige forhold eller sygdom pa sdvel uddannelserne med fysisk tilstedeveerelse som onlineuddan-
nelserne. Der vil veere fokus pa at arbejde med forventningsafstemning, afdaekning af personlige og faglige kompetencer, da det ofte viser sig at vaere her, den
enkelte udfordres. Skolen fortsaetter arbejdet med studiekontakt, kontaktlaerer og specialpsedagogisk stgtte til de onlinestuderende. Der arbejdes med kontakt-
leererordning, sa det sociale aspekt styrkes herunder etablering af studiefeellesskaber.

Skolen har fortsat fokus pd SPS-stgtte, idet skolen har noteret, at de elever som far stgtte, har langt bedre mulighed for at komme igennem de faglige mal og
for at klare sig godt pa den sociale og personlige front. Det er fortsat vaesentlig med varieret undervisning, saledes at eleverne far leeringen pa mange forskel-
lige mader, og hvor evaluering er en helt naturlig og fast del af ethvert laeringsforlgb.

Der skal fortsat vaere fokus pa den aktive inddragelse af virksomheder, der repraesenterer brancherne, s eleverne oplever sammenhaeng mellem undervisnin-
gen i grundforigbet og den dagligdag de mgder i virksomhederne. Skolen har ogsa fortsat fokus p& praktikpladser til alle og jo fgr pd grundforlgbet, at eleven
far kontakt med en virksomhed, jo stgrre chance er der ogsa for en praktikaftale. Der arbejdes med virksomhedsforlagt undervisning pa@ GF2 med formal at
give eleven mere tro pa en praktikplads. Det kan give eleven et bedre fagligt referencepunkt til at blive lzerling men ogsd afklaring af uddannelsesvalg og eget
faglige uddannelsespotentiale. Indsatsen i forhold til at afstemme i forhold til den rigtige laereplads til den rigtige elev udbygges, saledes at der bliver et reali-
stisk match.

Der tilbydes hjeelp til virksomheder med dels at formulere, forstd og fa veerdi af en uddannelsesplan. Det er indgend flalerseneste 32 mineder
vigtigt med hands on i forhold til den enkelte elev, og vi tror, at det, eleven hurtigere far kontakt til en virksom-

hed, giver mere tro pa fremtiden og incitament til at ggre mere ud af sin skolegang og dermed opleves mere Skive College 434

attraktiv for den potentielle praktikvirksomhed. Indsatsen kan méles via antal indgdede uddannelsesaftaler. Sarnme mined et far: 391
&Endring i pct.: +11%

Pr. oktober m&ned 2018 var der indgdet 11% flere uddannelsesaftaler de seneste 12 maneder i forhold til samme Stz

tidspunkt sidste ar jeevnfgr www.uddannelsesstatistik.dk.
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Elevernes udvikling drgftes pa teammgder. Opfalgning pa elevernes status sker i Igbende dialog med kontaktlaereren. Der falges op pa tilmeldingstal, gennem-
forelsestal pa hvert optag i forhold til tidligere og opstillede mal. Elever i risiko for frafald, f.eks. ved hgit fravaer dreftes, og der udarbejdes en handlingsplan.

Skolen forventer med initiativerne at fa gget elevtilfredshed, virksomhedstilfredshed, hgjere fuldfgrelsesprocent og fastholdelse og dermed mindre frafald. Det
er desuden skolens forventning, at andelen af elever med uddannelsesaftaler gges. Skolens resultatmal for frafald forventes at falde specielt pd det merkantile
o o . o . o . o o o . . .
omrade men ogsa lidt pa det tekniske omrade som fglge af indsatsen pa omraderne. Maltallene i handlingsplan for gget gennemfgrelse fglges fortsat ngje, og
der vil fortsat vaere dialogmgder med respektive uddannelsesomrader om udviklingen. Derudover folges lgbende op pa indsatser og elevernes fravaer pa team-

og dialogmgder med underviserne.
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Mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau

2016 2017 2018 1. halvér 2019
Institution
Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel,| Resultatmal,
landsplan landsplan landsplan andel
Skive College |Fuldfgrte med fag pa 44 22,0% 11,1% 109 36,0% 17,8% 70 43,2% 18,0% 39%
ekspertniveau
Tilgang til fag pa hg- 17 8,1% 6,8% 60 26,7% 9,3% 20 9,8% 12,3% 28%
jere niveau end det
obligatoriske
Tilgang eux 66 9,9% 9,3% 100 14,9% 10,1% 21 6,3% 12,2% 16%
Tilgang talentspor 6,5% 6,0% 5,4%

Tabel 3.1 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og lzering. Tabellen viser data for to af de fire indikatorer for mal 3.1: “Fuldfgrte med fag pa ekspertniveau” viser andel af
elever, der har fuldfgrt en erhvervsuddannelse og har haft mindst et fag pa ekspertniveau i forhold til alle der har fuldfert i et kalenderdr. “Tilgang til fag p& hgjere niveau end
det obligatoriske” viser andelen af elever med bestdet grundforlgbsprgve og mindst et fag pd hgjere niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg, sat i forhold til alle
der har bestaet grundforlgbsprgve i et kalenderdr. "Tilgang til eux” viser andelen af eux-elever, der er startet p& en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforigbets 1. eller 2. del
eller hovedforigbet) i et givent kalender8r i forhold til alle elever der er startet p8 en erhvervsuddannelse. "Tilgang til talentspor” viser andel elever, som er startet pd erhvervs-

uddannelsens hovedforigb i et kalenderdr i forhold til alle elever med tilgang til hovedforlgbet i aret.

Analyse og vurdering af udviklingen i resultater

Der ses en stigning i fag pa ekspertniveau. I 2017 er det primaert inden for uddannelserne serviceassistent (96 elever) og kontoruddannelse med specialer (13
elever). Skolen forventer, at den positive tendens fra 2016 - 2017 fortsaettes. Der ses ogsa en stigning i fag pa hgjere niveau. I 2017 er det primaert inden for
uddannelserne elektriker (3), maskinsnedker (8), teknisk designer (6), traefagenes byggeuddannelse (7) og vaerktgjsuddannelsen (15). Der ses ligeledes en

stigning i tilgangen til eux. Tilgangen er jaevnt fordelt inden for sdvel de merkantile uddannelser som de tekniske uddannelser. I forhold til 2018 som kun viser
1. halvar skal det bemaerkes, at skolen har det stgrste optag i august. Det kan i gvrigt konstateres, at grundskolernes kendskab til EUX stille og roligt udvikler

sig, men der skal fortsat vaere stor fokus pa vejledning om eux uddannelsen og dets muligheder.

GF2 holdene og studieforlgbet skal fortsat arbejde hardt for at nd de faglige mal, og elever med mulighed for at fa SPS-stgtte har haft rigtig meget brug for
stgtten. Skolen skal veere opmaerksom pa elevernes forudsaetninger sdvel almene som personlige, da de skal raekke til at bestd C-fagene pd GF1 og GF2.

Erhvervslivets kendskab til eux er blevet bedre, og industrien begynder i hgjere grad at efterspgrge eux. Der er sdledes praktikvirksomheder, som vaelger deres
lerling ud fra en virksomhedsstrategi om, at de vil tiltraeekke de dygtige unge mennesker og tilbyde dem attraktive uddannelsesforlgb, der raekker hele vejen
fra lzerling til ingenigr.

Det er fortsat en udfordring med hgj diversitet i forhold til elevtyper. Der er store krav til differentieringen i undervisningen, og det stiller store krav til logistik.
Det kan overordnet set give sma hold. Men der arbejdes Igbende pd udvikling af modeller, som tilgodeser disse udfordringer. Det kan ogs& veere en udfordring
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at holde feelles retning i klassen, og det kan pavirke motivationen. I forhold til talentspor er der store variationer i krav til antal fag p& ekspertniveau for de
forskellige uddannelser. Det kan give udfordringer for nogle elever, som i vaerste fald fraveelger talentspor.

Beskrivelse og vurdering af indsatser og fastseaettelse af resultatmal

I vejledningen af eleverne laegger skolen stor vaegt pa at afklare den enkelte elev i forhold til valget mellem eux og eud, da det er skolens oplevelse, at der er
interesse omkring eux men ogsd, at det kommer bag pd mange, hvor store kravene er i de 20 uger egentlig, nar fgrst forlgbet er i gang.

Der skal fortsat veere mere information omkring muligheder i eux overfor sdvel grundskole, virksomheder som eleverne og deres forzeldre. Dette sker bl.a. ved
skolens abent hus-arrangementer, informationsaftenen m.m. Der er stadig ikke et grundlaeggende kendskab til eux-uddannelsen i grundskolen, hos vejledere
eller hos virksomhederne, der skal aftage eleverne med eux baggrund. Vejledningen af eleverne synes praeget af tradition. Skolen arbejder ud fra UVMs oplys-
ningskampagne for at gge kendskabet til eux for kommende elever og deres foreeldre. Der informeres malrettet i brobygningsprojekter m.m. om mulighederne
ved at vaelge eux. Endelig samarbejder skolen med grundskolen om undervisning i overbygningen, sa eleverne gennem karrierelaering far kendskab til egne
kompetencer samt uddannelsesmuligheder ved at valge eux.

Skolen fglger udviklingen teet og er meget opmaerksom pé& de forskelle, der er fra drgang til argang. Elever i brobygning udfylder en evaluering, hvor der ogsa
spgrges ind til deres kendskab til uddannelsen. Der forventes en stigning i eux optag samt styrket viden om uddannelsen blandt virksomheder, vejledere og
elever/foreeldre.

Skolen har sndret organiseringen af eux uddannelsen for at styrke og skabe bedre og steerkere integration mellem gymnasiefag og eud-fag og pa at skabe et
bedre studiemiljg for eux, hvor eux-elever indgar i feellesskaber med de gvrige elever, ligesom de har vaerkstedsundervisning sammen med eud-eleverne. Ved
at skabe en god studieoplevelse blandt vores eux-elever vil deres positive forteellinger veere med til at brande Skive College, som et godt sted at uddanne sig
og, ikke mindst at tage en eux-uddannelse.

Der er generelt fokus pa, at elever udfordres og bliver sa dygtige, som de kan, og at gge graden af undervisningsdifferentiering muligggr dette i forhold til
skolens feelles paedagogiske didaktiske grundlag. Ledelsen har fokus pd, at underviserne Igbende retter fokus mod mulige fremtidige talenter.

Skolen vil evaluere den enkelte elevs uddannelsesudvikling og forventer, at den med ovenstdende indsats gges. Der evalueres Igbende pd indsatsen, pa op-
tagstallene og registreringerne pa grundfagsniveauerne. I forhold til at skabe et godt studiemiljg vil det forhabentlig kunne afspejles i skolens arlige ETU. Syn-
ligggorelse af fag pa hajere niveau vil kunne afspejles via studievejledningsaktiviteter samt intro- og optagelsessamtaler.

Alt i alt forventes fortsat en stigning i tilgangen til eux ind pa GF1 forlgbene, og fagene pa ekspertniveau eller hgjere niveau forventes at stige lidt. Eux tilgan-
gen forste halvdel af 2018 er ikke sd stor som pa landsplan, men det skyldes, at skolens primaere optag er i august. Det vurderes, at ikke alle eux elever fort-
seetter i et eux forlgb efter grundforigbet, da der stadig er mange virksomheder, som ikke bryder sig om den ggede tid pa skolen. Dog formodes dette at blive
bedre, da uddannelsen som neaevnt bliver mere og mere kendt og anerkendt.
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Mal 3.1: Beskeeftigelsesfrekvensen for nyuddannede

2014 2015 2016
Institution Beskaef- |Beskaeef- Antal Antal Beskaef- |Beskaef- |Antal Antal Beskaef- |Beskaef- |Antal Antal
tigeses- |Tigelses faerdig- faerdig- tigelses- |tigelses |[faerdig- faerdig- tigelses- |tigelses- |[faerdig- feerdig-
frekvens |[frekvens, uddannede |uddannede, |frekvens |frekvens, luddannede |uddannede,|frekvens |frekvens, luddannede [uddannede,
landplan landsplan landplan landsplan landplan landsplan
Skive College 0,83 0,72 276 33.449 0,78 0,73 239 32.215 0,82 0,75 230 31.802

Tabel 3.2 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og lzering. Frekvenserne er et gennemsnit af beskeeftigelsen i kalenderaret efter endt uddannelse. Det vil sige, at for elever,
som blev feerdiguddannede i 2016, er frekvenserne et udtryk for den gennemsnitlige beskaeftigelse i 2017. Institutionsoplysningerne knytter sig til den institution, hvor eleven er
afgangsmeldt fra. Beskeeftigelsesfrekvenserne kan generelt vaere mindre praecise pa uddannelser med relativt f& elever og stor andel af kvinder, idet kvinder oftere end maend vil
have en barselsfrekvens/deltid. Bemaerk, at der ikke er en gvre greense for beskaeftigelsesfrekvensen. Hvis den enkelte eksempelvis har to deltidsjob, kan beskaeftigelsesfrekven-
sen overstige 1,0. Hvis en feerdiguddannet kun arbejder halv tid, vil beskaeftigelsesfrekvensen vaere 0,5.

Analyse og vurdering af udviklingen i resultater

Overordnet set viser udviklingen fra 2014 til 2016, at skolens uddannelser total set i 2016 har en beskaeftigelsesfrekvens pd 0,82 og ligger over beskaeftigel-
sesfrekvensen pa landsplan pa 0,75. Skolen har et bredt uddannelsesudbud, der daekker over en raekke brancher, hvor der opleves forskellige beskaeftigelses-
frekvenser i 2016. F.eks. har tgmrerne en beskaeftigelsesfrekvens pfi 0,64, elektriker 0,71, maskinsnedker 0,91, serviceassistent 0,80 og veerktgjsmagerne
0,94. Det varierer saledes meget, hvilket ogsa afspejler traviheden i samfundet samt politiske udmeldinger og bevillinger. Derudover kan bygge-og anlaegsop-
gaverne i storbyerne traekke arbejdskraft fra dette geografiske omrade.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Skolen sgrger fortsat for vedvarende information overfor jobcentret og virksomhederne, sa de far bedre kendskab til uddannelserne. Det sker bl.a. gennem
forskellige aktiviteter og vejledning fra skolens praktikkonsulent. Skive College indgdr desuden aktivt i samarbejdet med grundskolerne gennem bl.a. et karrie-
relaeringsprojekt, hvor ogsa virksomhederne og Skive Kommune er deltagere. Skolens elever opfordres desuden til at vaere realistiske omkring deres valg af
uddannelse, og herigennem acceptere, at det Ignner sig, at skulle rejse efter det rette laerested.

Skolen arbejder via netvaerk pa intensiveret virksomhedskontakt. Det gode samarbejde med praktikvirksomhederne fortsaettes og udbygges og med fortsat

fokus pa at optimere kvaliteten heraf. I forhold til skolens indsats pa omradet deltager skolen i relevante netveerk, samarbejder, partnerskaber og har Igsbende
dialog med jobcentre. Skolens praktik- og virksomhedskonsulenter har Igbende dialog med virksomheder pa respektive omrader.
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Mal 4: Elevernes trivsel

2016 2017 2019
Institution
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
Skive College |Elevtrivsel (Generel indikator) 4,1 4,0 4,0 4,0 4,1
Egen indsats og motivation 4,2 4,2 4,1 4,2
Egne evner 3,9 4,0 3,9 4,0
Fysiske rammer 3,9 3,6 3,7 3,7
Laeringsmiljg 4,1 4,0 4,1 4,0
Praktik 4,0 4,1 4,0 4,0
Velbefindende 4,3 4,3 4,3 4,3

Tabel 4.1 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og lzering. Tabellen viser indikatorerne for elevernes trivsel. Generel Trivsel er den samlede indikator for elevtrivsel pa er-
hvervsuddannelserne. Indikatoren bestar af de 28 spargsmal som indg8r i de fem separate indikatorer: Egen indsats og motivation, Laeringsmiljg, Velbefindende, Fysiske rammer
og Egne evner. Spgrgsmal som indgar i indikatoren Praktik er ikke en del af Generel trivsel, da det kun er elever pd hovedforigbet, som har besvaret spgrgsmalene om praktik/sko-
lepraktik. Trivsel i praktik omhandler elevernes oplevelse af den stgtte de fik til at finde en praktikplads, om de fglte sig forberedte til skoleforlgb, praktik eller skolepraktik, om det
de lzerer i skoleforlgbene kan anvendes i praktikken, og om de er glade for at vaere i praktik eller skolepraktik. Spgrgsmalene er kun stillet til elever pa hovedforlgbet. Indikato-
rerne gar fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.

Analyse og vurdering af udviklingen i resultater

Overordnet set ligger trivslen pa Skive College pa niveau med landsgennemsnittet men er dog faldet med 0,1 fra 2016 til 2017. De underliggende parametre
som “egen indsats og motivation” og “egne evner” ligger 0,1 under landsgennemsnittet. Andre underliggende parametre “fysiske rammer”, “praktik” og "velbe-
findende” ligger pa niveau med landsgennemsnittet. Og “lzeringsmiljg” ligger 0,1 over landsgennemsnittet. Skolen har vaeret igennem en fusionsproces, som
kan have pavirket nogle af tallene, men overordnet set synes det ikke at veere s& meget. Dog kan det ikke afvises, at det er af den rsag, at fx “fysiske ram-
mer” er faldet fra 3,9 i 2016 til 3,7 i 2017, hvor nogle elever har flyttet omrade.

En naermere analyse viser, at der er lidt forskel i trivslen hos GF1, GF2 og hovedforlgbseleverne. I tabel 4.2 - 4.4 pa naeste side kan elevernes trivsel ses op-
delt p& omraderne. Men ma3 siges at vaere naturligt nok, idet kravene er forskellige hos de to grupper. Forskellige faktorer spiller ind fx alder og hvor langt man
er i uddannelsen. Men dertil kommer forskelle fra ar til ar men ogsa fra fag til fag. Hvis man tager omradet fysiske rammer, viser tabellerne, at kravene alt
andet lige stiger med alderen. Dette bygger skolen pd samtaler med eleverne. Omradet velbefindende er ligger pa 4,2 - 4,4 i 2017, hvilket forteeller, at ele-
verne har det godt, og det er selvfglgelig meget tilfredsstillende.

Men generelt har eleverne god adgang til faciliteter i hgj kvalitet, og skolen har fokus pa den enkelte elev - alle er taette pa eleverne og kender dem. Skolen har
desuden fokus p&, at man sa vidt muligt har faste lokaler, og pa at fa samlet ungeundervisningen og fa en samlet voksenundervisningsafdeling.
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Trivsel GF1 Trivsel GF2
5 5
41 34,242 4,2 434,342
. 3733 3,93,9 393738 ] 41 4 3,9 439 3333
3 3
2 2
1 1
0 0
Egenindsats og Leeringsmiljg  Velbefindende Fysiske rammer  Egne evner Egenindsats og Leeringsmiljg  Velbefindende Fysiske rammer  Egne evner
motivation motivation
2015 m2016 m2017 2015 m2016 m2017
Tabel 4.2 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og leering. Tabellen viser Tabel 4.3 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og lzering. Tabellen viser
indikatorerne for elevernes trivsel pa GF1. indikatorerne for elevernes trivsel pa GF2.
Trivsel Hovedforlgb
5 424343 42 4 44,4
41 394 4

a

3

2

1

0

Egenindsats og Leeringsmiljp  Velbefindende Fysiske rammer  Egne evner Praktik
motivation
2015 m2016 m2017

Tabel 4.4 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og leering. Tabellen viser indikatorerne for
elevernes trivsel p& hovedforlgb.

Der er en uformel tone pa skolen, som ggr, at eleverne oplever et mere ligeveerdigt forhold mellem laerer/elev. Der er gode faciliteter og aktiviteter i forbin-
delse med overnattende elever pa skolens erhvervskollegie. Der er mulighed for ophold p& udvalgte vaerkstedsarealer efter ordinzer skoletid. Det styrker det
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samlede lzeringsmoment og fastholder en hdndvaerksmaessig trdd under det samlede skoleophold. Der er synlig relation med virksomhederne, gennem virk-
somhedsbesgg hvilket ggr, at eleven kan se uddannelsen i relation til de virksomheder de skal indga i.

Trivsel, udvikling og leering haenger ulgseligt sammen med den unges oplevelse af uddannelseslivet som overskueligt, meningsfuldt og ikke mindst handterbart.
For skolen er det essentielt, at eleverne trives og kan tilegne sig viden, feerdigheder og kompetencer. Dette er s3 selvfglgelig en individuelt betinget faktor,
men der er dog feelles traek. Det at den enkelte elev oplever en passende sammenhaeng mellem tid, muligheder, niveau og rammer, ggr at eleven trives i un-
dervisningen, alt imens de udvikles og laerer. Hvis elever oplever, at nogle af disse parametre ikke er tilstede, vil trivslen andres til laeringsmaessig stagnation
eller i veerste fald frafald.

Beskrivelse og vurdering af indsatser og fastsaettelse af resultatmal

Skive College arbejder til stadighed pa at skabe et godt studiemiljg. Skolen ivaerksaetter forskellige indsatser, hvor skolen har saerlig fokus pa at forbedre eller
fastholde elevernes trivsel. Det kan vaere forskelligt fra fagomrade til fagomrdde. Men fx skal der fortsat veere fokus pa tilrettelaeggelse af SPS stgtte for den
enkelte. SPS arbejdet skal understgtte elevernes laering og oplevelse af mestring. Eleverne skal styrkes i oplevelsen af mestring gennem hyppige succesople-
velser. Tydelig konstruktiv feed forward og evalueringer skal vaere med til at give eleverne handlingsmuligheder i at nd malopfyldelse, idet der peges p&, hvor
eleven kan forbedre sig.

Der er fokus pd kollegial coaching og vidensdeling herunder forbedre deling af informationer, materialer og vaerktgjer. Underviserne bliver dygtigere til at coa-
che hinanden for at afhjeelpe eventuelle udfordringer og maske helt undgd dem. Desuden arbejdes der med skolens nye paedagogisk didaktiske grundlag, og
der fortseettes med implementering af digitale teknologier i undervisningen.

Skolen vil tilbyde ugentlige opsamlinger pa sdvel teori- og praksisorienteret undervisning. Det betyder, at der udenfor “normal” undervisningstid tilbydes for-
skellige muligheder for at deltage i lektiecafe og praktisk faglig fordybelse. Det kan vaere med forskellige temaer, fag og former for deltagelse, de kan vaere
skraeddersyet for bestemte elevgrupper og / eller de kan vaere med fokus pa grundfag i en helhedsorienteret uddannelse. Det vil hjeelpe elever, som gnsker at
fordybe sig yderligere, som fgaler et behov for at repetere eller samle op pd undervisningselementer.

Der skal veere fokus pa forbedringer mellem skole og praktik, sa der er sammenhaeng mellem indholdet pa skoledelen og de opgaver, som eleverne bliver mgdt
med i praktikken. Det er sdledes ogsd indsatsomrader i forbindelse med skolens virksomhedstilfredsundersggelse.

Det merkantile omrade har desuden veeret igennem et godt forlgb i samarbejde med lzeringskonsulenter, og der arbejdes videre med veerktgjer herfra.

Der arbejdes Igbende pa at optimere lokaleforholdene, sdledes at de er optimale i forhold til undervisningsaktiviteten.

De forskellige tiltag forventes at medvirke til, at eleverne far gget motivation for leering, reduceret frafald og dybere indlzering blandt nogle elevgrupper. Alt i
alt ogsd medvirke til at forbedre og/eller fastholde elevernes trivsel. Der evalueres gennem team- og dialogmgder, hvor indtryk af elevernes trivsel drgftes
samt gennem dialog generelt med elever og undervisere. Derudover gennemfgrelse af interviews eller spgrgeskemaundersggelse af elever som undervisere.

Resultat heraf drgftes med undervisere. Indsatserne bliver endvidere evalueret og fulgt op pa, nar resultaterne af den arlige elevtrivselsundersggelse foreligger
ultimo 2019.

Side 21 af 32



Mal 4.1: Virksomhedstilfredshed

2016 2017 2019
Institution
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
Skive College |Virksomhedstilfredshed (Generel indikator) 7,84 7,48 7,68 7,47 7.80
Virksomhedens oplevelse af samarbejdet med skolen 7,70 7,20 7,51 7,19
Virksomhedernes oplevelse af eleverne 8,13 8,08 8,07 8,07

Tabel 4.2 Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og leering. Virksomhedstilfredshed (Generel indikator), er en samlede indikator for praktikvirksomhedernes oplevelse af er-
hvervsskolerne. Indikatoren er dannet af de 13 spgrgsmal, som indgar i de to separate indikatorer: “Virksomhedernes oplevelse af eleverne” og "Virksomhedernes oplevelse af
samarbejdet med skolerne”. Virksomhedernes oplevelse af eleverne. Indikatoren bygger pa fire spgrgsméal, som omhandler virksomhedernes vurdering af elevernes motivation,
viden og praktiske faglighed. Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne. Indikatoren bygger p8 ni spgrgsmal, som omhandler virksomhedernes vurdering af infor-
mationen og vejledningen fra skolen, samt hvorvidt samarbejdet lever op til virksomhedens forventninger. Indikatorerne gér fra 1-10, hvor 1 udtrykker den dfirligst mulige tilfreds-
hed og 10 udtrykker den bedst mulige tilfredshed.

Analyse og vurdering af skolens resultater

Den generelle indikator for virksomhedstilfredsheden for Skive College ligger over landsgennemsnit. Dog ma skolen konstatere, at der er sket et fald fra 2016
til 2017. Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolen ligger ligeledes et godt stykke over landsgennemsnittet men er faldet fra 2016. Virksomheder-
nes oplevelse af eleverne ligger pa niveau med landsgennemsnittet og er faldet ganske lidt i forhold til 2016.

Skolen har inden for det merkantile omrade kunnet konstatere elever med lidt kritisk tilgang til praktik. Det har medfgrt afbrud, hvor eleverne ikke har fglt
praktikken som det rigtige valg og har derfor afbrudt. Begge forhold spiller markant ind pa virksomhedernes oplevelse af elever, der bdde kan og vil. Skolen
forsgger at minimere dette ved at forbedre forventningsafstemningen. Ogs& inden for det tekniske omrdde arbejdes med forventningsafstemning i forhold til
indhold i skoleperioderne og status pa eleverne, da det ses som saerdeles vigtig. Der er nogle mestre, som efterspgrger mere konkret evaluering og feedback,
ud over karakterer. En del virksomheder efterspgrger Igbende meldinger/samtaler, s de bedre kan navigere i de mange enkeltkarakterer, som afgives ved
skoleopholdets afslutning.

Skolens seneste overordnede indsatsomrader har saledes ogsa vaeret fokus p&, at skoleperioderne supplerer praktikforlsbene godt, samt at samarbejdet om
elevernes udvikling fungerer godt. Skolen har endvidere fortsat fokus pa sma opfglgninger imellem elevernes skoleophold samt realistiske forventninger mellem
begge parter - og synligggrelse heraf. En del af virksomhederne er mindre eller sma virksomheder uden en egentlig HR funktion. Det kan betyde, at kontakten
og informationen vedr. laerlingene ikke altid opleves som gnsket. For nogle virksomheder opleves information naermest som en byrde, de skal forholde sig til.
Skolen har ogsd landsdaekkende uddannelser og dermed virksomheder fra en naermest landsdaekkende geografi, hvilket betyder, at skolen skal vaere opmaerk-
som pa, at disse virksomheder ikke oplever en distance til skolen.
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Beskrivelse og vurdering af indsatser og fastsaettelse af resultatmal

Skolen fortsaetter arbejdet med bedre forventningsafstemning med eleverne inden praktik og hovedforigb samt drage paralleller til virksomhedsrelateret prak-
sis integreres i undervisning. Det er skolens oplevelse, at elever fx p& det merkantile omrade ikke altid er helt realistiske med hensyn til forventningen til ind-
hold i praktik, arbejdsopgaver i elevstillinger eller egne kompetencer. Derfor styrker skolen indsatsen herfor, s den enkelte ved, hvad der kan forventes samt
hvilke kompetencer og adfaerd, de selv skal byde ind med.

Der arrangeres minispeeddating for virksomheder for bedre matching med elever, som ogsd medvirker til forventningsafstemning. Endvidere inddrages virk-
somheder mere aktivt i temaforlgb p& GF1 og GF2.

Der arbejdes fortsat pa at udvikle en pixiudgave af alle afdelingers uddannelsesplaner, som kort beskriver aktiviteterne pa de enkelte skoleophold. Pixiudgaven
beskriver, hvad der foregdr i skoleperioderne, og hvad der skal arbejdes med i praktikperioderne. Den skal medvirke til, at der kan opnas stgrre forstdelse for
de emner og elementer, der arbejdes med pa skolen, samt hvilke opgaver de enkelte elever skal forberedes pa mellem skoleopholdene. I indkaldelsesbreve til
hvert skoleophold arbejdes p&, at uddrag fra pixiudgaven indfgjes - saledes vil mester kunne fa et godt overblik over, hvad der er foregdet, og hvad der skal
forega.

Der vil fortsat Igbende dialog med virksomhederne og saledes opfalgning pa leerlinge - saerligt hvor skolen oplever udfordringer i relation til fravaer, manglende
motivation mv. Ofte kan en enkelt henvendelse til virksomhederne vaere afggrende.

Der skal veere hyppigere kommunikation med de enkelte virksomheder herunder information/dialog med lzererne omkring vigtigheden i “"den korte besked”.
Skolen skal fortseette kontakten med lzerlingeansvarlige pa praktikstederne efter endt skoleophold, sdledes at kommunikationen til de lzerlingeansvarlige i
virksomhederne fortsat forbedres.

Skolen forventer ovenstdende indsats vil virke, da der oftest ikke er tale om en egentlig utilfredshed - snarere manglende forventningsafstemning. Endelig vil
ovenstaende skabe en mere udfgrlig og kvalitativ feed-back til virksomhederne.

Det forventes hermed, at virksomhedernes oplevelse af eleverne forbedres, men ogsa at frafald i hovedforlgb falder.

Skolen forventer ovenstaende indsats vil virke pa baggrund af evalueringen og evt. tilretning af indsats pa baggrund af evalueringen. Skolen evaluerer ved at
spgrge virksomhederne efter hver skoleforlgb. Opfglgningen vil ske i dialog med undervisere om kvalitet i virksomhedskontakter. Der evalueres og fglges op
gennem team- og dialogmgder, naeste virksomhedstilfredshedsundersggelse ultimo 2019, spgrgeskemainterviews samt via samtaler med kontakt- og faglae-
rerne samt skolens praktik- og virksomhedskonsulenter. Desuden vil der veaere fokus pa, om flere virksomheder sgger om godkendelse til at uddanne lzerlinge
og pa stigning i tilgang af lzerlinge pd de uddannelser, som oplever en forbedring i blandt andet fagligt miljg.
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Praktikpladsops@gende arbejde

Data for eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb 2?

Institution OPG@RELSESPERIODE 2016 2017 2019
(Periode hvor kvalifikationen er opnaet) 1.4.2016 - 31.3.2017 1.4.2017 - 31.3.2018 1.1.2019 - 31.12.2019
Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMAL, andel
INDIKATORER institution institution Landsplan | institution | institution Landsplan
Skive College | I hoved-forlgb | aftale 237 44% 43% 244 52% 51% 55%
I skolepraktik 73 13% 13% 59 13% 13% 13%
Ikke i hovedforlgb | Praktikpladssggende 3 1% 3% 3 1% 2% 1%
Ikke praktikpladssggende 228 42% 42% 162 35% 33% 31%

Tabel 1. Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og leering. Tabellen viser, hvor elever, der har afsluttet et grundforlgb, befinder sig tre maneder efter, at de har opnaet deres
kvalifikation til hovedforlgb.

Definition af opggrelsen af overgang mellem grundforigb og hovedforlgb. Populationen udggres af alle elever, som har opnaet kvalifikation til hovedforlgb i den angivne periode. En
elev har opnaet en kvalifikation til hovedforigb, hvis skolen har registreret dette eller hvis skolen har afgangsmeldt dem med koden ”"32 Gennemfgrt grundforlgbet - fortseetter ej”.
For hver person opggres overgangen fra det senest fuldfgrte grundforlgb i perioden, dvs. GF2. Hvis en person i en periode opnar kvalifikation til hovedforlgb, men beslutter sig for i
naeste periode at tage et opgraderingsforlgb, da vil personen teelle med i begge perioder. For hver elev i populationen méles status efter tre maneder fra datoen for opnaet kvalifi-

kation. F.eks. vil en elevs overgang, hvis denne har opnaet kvalifikation til hovedforigbet d. 31. jan. 2018, mé8les den 30. apr. 2018.

Elevstatus kan antage fglgende vaerdier: i uddannelsesaftale, i skolepraktik, registreret som praktikpladssggende og gvrige. Elever, der har opn8et kvalifikation til hovedforigbet,
men ikke er overg8et til hovedforlpbet og som samtidig ikke er registreret som sggende samt elever, der ikke er i aftale p§ statustidspunktet, men har veeret i aftale, kategoriseres
som gvrige (ikke praktikpladssggende). For skolebaserede uddannelser, hvor der ikke indgds uddannelsesaftale med en virksomhed, betragtes en elev som overgaet til en uddan-

nelsesaftale sdfremt denne er i gang med hovedforlgbet tre maneder efter afsluttet grundforlgb. Der indberettes Igbende - 0gsd bagudrettet — og opggrelserne kan derfor endre
sig over tid.

Analyse og vurdering af udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal

Tabel 1 viser, at der har vaeret en stigning i andelen af i aftale. I 2016 var andelen pa 44% og i 2017 var den pa 52%. Der har vaeret en positiv udvikling i
antallet af aftaler pd omrdderne treefagenes byggeuddannelse, maskinsnedker, boligmontering og teknisk designer.

Der har vaeret et fald pa omraderne snedker, kontor og handel.
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Fglgende positive forhold ggr sig geeldende:

e Den generelle positive udvikling i samfundet og dermed flere indgdede uddannelsesaftaler.

e Der har veeret et fald af elever i praktikcentret, dette skyldes blandt andet ovenstdende, samt fokus pa praktikpladssggning fra dag 1 desuden er vores
virksomhedskonsulenter samlet i praktikcentret, hvilket giver en positiv synergi.

e Den nye AUB-bekendtggrelse med belgnning til de virksomheder, som tager deres andel af elever, samtidig med “en straf” til de virksomheder, som

ikke opfylder deres kvote.
e Skive College har fokus pa en tidlig indsats for de elever, der gnsker hjeelp til at finde en praktikplads, denne indsats vil gradvis blive intensiveret mod

afslutningen af GF2.

Skolen har fglgende udfordringer:
e Skive Kommune er praeget af den udvikling, som ses over hele landet. Borgerne flytter fra land til by og fra vest mod gst. For Skive Kommune
betyder det, at befolkningstallet generelt er faldende.

e For at modvirke vores szerlige udfordringer med serviceomrddet, samt det merkantile omrade er der indgdet Partnerskabsaftale med kommunen,
som gerne skulle bringe gode resultater i 2019.

Data for elever i skolepraktik

Tabel 2: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangvaerende aftaler

Institution OPG@RELSESPERIODE 2016/2017 2017/2018 2019
1.7.2016 - 30.6.2017 1.7.2017 - 30.6.2018
Skive College | UDDANNELSER Institution Landsplan Institution Landsplan RESULTATMAL
9 10% 9 9%
Alle uddannelser 9% ° L% ° 10%
. , . ) 7% . 5%
Uddannelser inden for 'Fgdevarer, jordbrug og oplevelser
% 12% % 9%
Uddannelser inden for ’Kontor, handel og forretningsservice’ 8% 29% 20%
2% . 2%
Uddannelser inden for ‘Omsorg, sundhed og paedagogik’ ° °
9 14% 9 13%
Uddannelser inden for ‘Teknologi, byggeri og transport’ 9% ° 6% ’ 4%

Tabel 2 viser den gennemsnitlig andel af tid i skolepraktik ud af alle igangveerende aftaler. Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for it og laering.

Definition af opggrelsen af den gennemsnitlige andel af tid i skolepraktik af alle igangvaerende aftaler. Populationen er alle elever som enten er i gang med eller pabegynder virk-
somheds- eller skolepraktik i Igbet af et skoledr. Varigheden af elevernes forlgb i enten virksomheds- eller skolepraktik opggres ud fra aftalernes start- og slutdato. Safremt en
aftale Igber over flere skoledr, da taelles aftalens forlgb med i hvert af skole8rene med det antal dage, som aftalen straekker sig over i det givne skoledr. Ved beregning af andelen
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af tid brugt i skolepraktik tages der udelukkende hensyn til antallet af dage, som i alt er tilbragt i skolepraktik blandt alle praktikaftaler p8 uddannelsens hovedforlgb, dvs. alle
aftaler, bdde fuldfgrte, afbrudte og igangvaerende, indgar i opggrelsen. Bemaerk: Der er siden sidste opfglgning saneret og videreudviklet pa opggrelsesmetoden af denne indikator.
Den nye opggrelsesmetode, kombineret med et opdateret datagrundlag, ger at opggrelsen afviger en smule i forhold til sidste ar. Der indberettes Igbende - 0ogsd bagudrettet - og
opggrelserne kan derfor andre sig over tid.

Tabel 3: Gennemsnitlig tid fgr en skolepraktikelev far fgrste uddannelsesaftale

OPG@RELSESPERIODE 2015/2016 2016/2017 2019
L (perioden hvor elever der er pa- 1.8.2015 - 31.7.2016 1.8.2016 - 31.7.2017 1.1.2019 - 31.12.2019
Institution .
begyndt fglges i 10 mdr.)
Skive College Gennemsnitligt antal dage SKP Gennemsnitligt antal dage SKP Gennemsnitligt antal i dage SKP
inden eleven opnar... inden eleven opnar... inden eleven opnar...
INDIKATORER ... 1. del-af-
... 1. rest-/kombinations- | ... 1. delaftale/kort af- ... 1. rest-/kombinati- ... 1. delaftale/kort af- | ... 1. rest- /kombinati- ta::e;hle(lo::
aftale tale onsaftale tale onsaftale
aftale
UDDANNELSER Institution | Landsplan | Institution | Landsplan | Institution | Landsplan | Institution | Landsplan RESULTATMAL
150 177 99 105 135 177 81 105
Alle uddannelser 130 80
Uddannelser inden for 'Fgdevarer, . 159 . 110 . 165 . 103
jordbrug og oplevelser’
Uddannelser inden for ’Kontor, 161 178 260 154 119 165 94 148
. ., 110 90
handel og forretningsservice
Uddannelser inden for ‘Omsorg, . 170 . 117 . 174 . 134
sundhed og paedagogik’
Uddannelser inden for ‘Teknologi, 150 181 96 101 137 183 80 102 130 75
byggeri og transport’

Tabel 3 viser det gennemsnitlige antal dage, der gar, fra eleverne pabegynder et skolepraktikforlgb, til de indgar deres fgrste uddannelsesaftale. Datakilde: Datavarehuset, Styrel-
sen for it og laering.

Definition af opggrelsen af gennemsnitlig tid far en skolepraktikelev far farste uddannelsesaftale. Populationen er elever, der enten er startet i skolepraktik eller var i gang med
skolepraktik i den angivne periode. For elever med flere skolepraktikaftaler falges op pa den forste af disse. En elev fglges i 10 maneder fra denne starter i skolepraktik. Hvis
eleven er i gang med skolepraktik i perioden, men er startet tidligere, da falges eleven fra periodens start og 10 maneder frem. I opggrelsen skelnes mellem rest- og kombinati-
onsaftaler samt korte aftaler og delaftaler. En elev kan godt indga i begge grupper, f.eks. hvis eleven fgrst indgdr en delaftale og senere en restaftale. Der indberettes Igbende -
ogsa bagudrettet - og opggrelserne kan derfor aendre sig over tid.

Analyse og vurdering af udviklingen i resultater og fastsaettelse af resultatmal

Udviklingen i tabel 2 et fald i gennemsnitligt antal dage SKP inden for omradet Teknologi, byggeri og transport. Faldet pa omradet for Teknologi, byggeri og
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transport haenger sammen den generelle positive udvikling i byggebranchen, samt et gget fokus pa praktikpladssggning i starten af skolepraktikforigbet. Mens
der var veeret en stigning pa omradet Kontor, handel og forretningsservice. Dette skyldes, at skolen pr. 1/8/2017 har faet hovedforlgb pa detail, og disse elever
har ikke tidligere indgdet i statistikken. Antallet af elever var ca. 40-50, hvilket er en stor maengde af elever i en hardt presset branche.

Udviklingen i tabel 3 viser som noget positivt et fald i antallet af dage i skolepraktikken inden der opnds en aftale, det vaere sig bade en rest/kombi og del/kort-
aftale. P& alle tal oplever vi et fald og ligger under landsgennemsnittet. Specielt har faldet veeret stort p& omradet det merkantile omradde - pa del/kortaftale,
hvor faldet er gdet fra 260 til 94 dage. Dette skyldes blandt andet et faldende elevtal, samt gget fokus pa delaftaler.

Skolen har szerlige udfordringer omkring serviceomradet renggringstekniker/serviceassistenter og pa det merkantile omrade. Disse 2 omrader er indarbejdet i
partnerskabsaftalen med Skive kommune for 2018-2021, a-siden, b-siden og Skive College. Aftalen indeholder blandt andet en saerlig indsats overfor de elever
der ikke med egen indsats kan finde en praktikplads. Resultaterne skulle gerne vise sig i 2019.

Skolen har desuden indgdet en aftale med industriens leerlingesamarbejde p& vaerktgjsmager, industritekniker, hvor der tilstreebes praktikpladsgaranti.

Skive College har desuden fokus pa en tidlig (starten af GF 2) indsats for de elever, der gnsker hjeelp til at finde en praktikplads, denne indsats vil gradvis blive
intensiveret mod afslutningen af GF2.

Beskrivelse af det praktikpladsopsggende arbejde

Strategiske tiltag for 2019:

Der arbejdes mélrettet med, at vores virksomhedskontakt bliver endnu bedre end for nuvaerende. Det overordnede mal er at blive den foretrukne sam-
arbejdspartner for virksomhederne nar det gaelder uddannelse og strategisk kompetenceudvikling. Dette med fokus pa den interne tvaerfaglige virksom-
hedskontakt.

Strategiens mal vil vaere:

En professionel og attraktiv samarbejdspartner, der er 1. valg pga. vores kvalitetsbevidste og professionelle made at virke pa
o Det praktikpladssggende arbejde integreres, som en del af forlgbet i GF2

e Opfyldelse af maltal fra ministeriet

Konkrete tiltag:

Partnerskabsaftale er forlaenget frem mod 2021 med en tilfgjelse af serviccomradet samt det merkantile

e Styrket indsats pa GF2 forlgbet (intensiveres mod slutningen af GF2)

Der pabegyndes et stadig stgrre samarbejde med det lokale jobcenter med 3 hovedpunkter (virksomheder, afklaring, uddannelse)

Endnu stgrre kendskab til eleverne samt virksomhederne - s& forventningsafstemningen bliver s8 korrekt som mulig

Speeddating har vaeret anvendt pd det merkantile omrédde med succes, dette udvides til ogsa at omfatte de tekniske omrader

Job caféen er nu placeret i EUD omradet og er derfor tilgaengelig/synlig for alle EUD-omrader

1 2019 vil vi forsat indgd samarbejder med andre erhvervsskoler, som har udbudsgodkendelse, om gennemfgrelse af GF2 forlgb i de uddannelser
manglen pa laerlinge er stgrst

Strategi omkring hele samarbejdet med virksomhederne

e Virksomhedskonsulenternes samarbejde med Skolepraktikinstruktgrerne styrkes via samme fysiske placering og den nye strategi p& omradet
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Udfordringer:
. o
Mindre argange og feerre elever vaelger erhvervsuddannelserne.

°

e En stgrre del af de elever, der vaelger en erhvervsuddannelse opleves at have udfordringer.

e Det er en udfordring, at “lave” det rigtige match mellem virksomhed og elev.

e En stgrre andel af elever mister den opnaede elevaftale indenfor prgvetiden.

e Det opleves, at der er for langt mellem, hvad eleverne formar og virksomhedernes forventninger.
e Den afkortede VFP ggr det svaert for de udfordrede elever at “bide” sig fast pa arbejdsmarkedet.
Malgruppe:

Elevgrupper med ekstra udfordringer. Virksomheder, der vurderes egnet til at tage et socialt ansvar.

Indsats:

SPS-medarbejdere/mentorer skal malrettet arbejde med at gore eleven virksomhedsparat. Arbejdet starter allerede pa grundforlgbene og fortszetter om ngd-
vendigt i praktikcentret, hvis den unge starter sin uddannelse dér. Der skal etableres et samarbejde mellem virksomhedskonsulenter, virksomheder, elev og
SPS-medarbejder/mentor. P& baggrund af samtaler og overlevering mellem disse parter, vil det veere muligt at forventningsafstemme inden indgdelse af elev-
aftalen.

For at sikre det rigtige match mellem virksomhed og elev fgrste gang, samarbejder elev-faglaerer-elevvejleder-virksomhedskonsulent-SPS/mentor eller elev-
skolepraktikinstruktgr-virksomhedskonsulent-SPS/mentor om at f& opgaven til at lykkes 1. gang. Vaelger eleven at starte sin uddannelse i Praktikcentret, vil
der inden opstart finde en overlevering mellem elev-grundforlgb-praktikcenter sted, hvor elevens udfordringer italesaettes. Denne overlevering ggr, at SPS /
mentor i praktikcentret hurtigt kan malrette hjaelpen til eleven og fortszette et uafbrudt arbejde med at ggre eleven virksomhedsparat.

Forankring:

Skolens virksomhedskonsulenter, skolepraktikinstruktgrer, SPS/mentorer er ansat p% samme adresse, under den samme ledelsesstruktur, der sammen udggr
skolens praktik- og virksomhedscenter. Der afholdes Igbende mgder mellem disse. Det opsggende arbejde varetages af virksomhedskonsulenterne i taet samar-
bejde med skolepraktikinstruktgrerne. Derudover besgger virksomhedskonsulenterne ofte elever, der er i VFP- korte- eller delaftaler.

Forventede resultater:

Vi forventer med et stgrre fokus pa at finde det rigtige match, at italeszette elevens udfordringer og et bedre og mere tilrettelagt samarbejde mellem virksom-
hed, elev, SPS/mentor og virksomhedskonsulent, at faerre elever vil miste elevpladser. Skolen tror pa, at et samarbejde og en taet opfslgning mellem ovensta-
ende aktgrer, efter eleven er startet i uddannelsesaftalen, vil ggre, at eventuelle udfordringer, misforstaelser eller andet kan lgses sa elevaftalerne kan fort-
seette til gleede og gavn for alle parter.

Evaluering og opfglgning:
Der afholdes teammgder hver 14. dag for alle ansatte i praktikcentret. Derudover afholdes der hver uge opfglgningsmgder mellem SPS/mentor. Disse korte

intervaller for afholdelse af mgder omkring elever ggr, at reaktionstiden for eventuelle opstdede udfordringer bliver ganske kort.
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Det fzelles paedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)

Skolen er siden 2017 en fusionsskole. Der er udarbejdet et nyt faelles paedagogiske grundlag, hvor der har vaeret fokus pa at udarbejde et grundlag, der er let
tilgaeengeligt og forstaeligt, bade for kommende elever og deres foraeldre og for virksomhederne. Grundlaget er udarbejdet med stor fokus pd implementeringen
i de forskellige afdelinger pa Skive College.

Det feelles peedagogiske og didaktiske grundlag skal medvirke til at sikre et kvalitetslgft blandt andet gennem den paedagogiske ledelse og gennem arbejdet
med det faelles paedagogiske og didaktiske grundlag. Den paedagogiske ledelse samarbejder med laererne om systematisk at omsazette det faelles paedagogiske
og didaktiske grundlag til praksis i undervisningen.

Skolens praksis er praeget af:

* Anerkendelse. Vi respekterer, at alle har forskellige forudszetninger.

* Struktureret undervisning. Vi har en tydelig faglighed. Der er et klart formuleret mal med undervisningen.

* Overforsel. Det er klart formuleret, hvad formalet med undervisningen er, og der er en klar overfgrsel fra teori til praksis og fra praksis til teori.
* Relationer. Vi er bevidste om at laering sker, hvor der er gode relationer mellem laerer/elev, elev/elev samt lzerer/lzerer.

* Feedback. Progression opstar ved konstruktiv kvalificeret formativ feedback.

* Motivation. Vi vaekker elevernes faglige nysgerrighed og interesse for deres fag gennem motiverende og struktureret undervisning.

I undervisningen fokuseres der pa klasserumsledelse og relationskompetence.
Underviserne arbejder malrettet og fokuseret med at skabe klare og stgttende rammer for undervisningen og etablere positive og professionelle relationer til og
mellem eleverne.

Uddannelserne karakteriseres ved vaegt pad motivation og anvendelsesorienteret undervisning.

Skolen er opmaerksom pa&, at motivation opstdr i mgdet mellem elever og skolen. Der laegges derfor vaegt pa at skabe rammer der understgtter, at eleverne
udvikler interesse for deres fag. Uddannelserne p& Skive College er karakteriseret ved, at eleverne arbejder med det faglige indhold i sammenhaenge, der ggr
det tydeligt, hvad de kan bruge stoffet til i praksis, hvilket styrker motivation og lzering.

Underviserne arbejder og udvikler i professionelle laeringsfaellesskaber.

Et professionelt leeringsfaelleskab betegner en gruppe af fagfolk i skolen, fx. en faggruppe, baret af en faelles nysgerrighed - som laegger vaegt pa paedago-
gisk/didaktisk viden og dokumentation, og kontinuerligt ggr en kollektiv indsats for at forbedre elevernes lzering gennem fzaelles undersggelser af, refleksioner
over og afprgvninger i deres praksis. Det er mélet, at medarbejderne i de forskellige afdelinger arbejder med at beskrive deres forskellige praksisser, og hvor-
dan det skal give mening i forhold til den enkelte afdeling. P& denne made far medarbejderne en forstaelse for den fzelles paedagogiske og didaktiske model, og
der bliver skabt et feelles ejerskab.

Der arbejdes desuden videre med tidligere ikke afsluttede igangsatte projekter som fortsat understgttes af det feellespaedagogiske og didaktiske grundlag. Der
arbejdes f.eks. med Progressiv Laering (PL), hvor der er fokus p% kollegial coaching og vidensdeling herunder forbedre deling af informationer, materialer og
veerktgjer. Underviserne bliver dygtigere til at coache hinanden. P& det merkantile omrade har der desuden vaeret et godt forlgb i samarbejde med laeringskon-
sulenter. Der arbejdes videre med veerktgjer herfra.

Der arbejdes desuden videre med digitale teknologier i erhvervsuddannelserne pa baggrund af den udarbejdede handlingsplan. Ligeledes arbejdes videre med
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projektet om ledelsesudvikling i Praksis (LIP), som Igber frem til efter8ret 2019 og omfatter alle EUD uddannelsesledere. I projektet arbejdes med nyt fzelles
ledelsesrum for uddannelseslederne for eud/eux, herunder uddannelseslederens opgaver med laerernes arbejdstilretteleeggelse, paedagogiske sparring m.m.

Styrket undervisningsdifferentiering

Som en del af undervisningsdifferentiering arbejdes der fortsat med implementeringen af den digitale strategi. Det er tanken, at en del af opfglgningen heraf vil
foregd ultimo undervisningsaret (midt 2019), hvor det nye feelles paedagogiske og didaktiske grundlag ogsd har veeret i spil et stykke tid. Opfslgningen bestar
af en opsamling, hvor man vidensdeler for at blive inspireret af hinanden. Derudover vil der vaere opfglgning ved overvaerelse af undervisningen.

Nedenfor fglger nogle af de modeller og tilgange, som afdelingerne ggr brug af i forbindelse med den falles paedagogiske og didaktiske grundlag.

Skolen arbejder med professionelle lzeringsredskaber, motivation og anvendelsesorienteret undervisning samt relationskompetence og klasserumsledelse.

Undervisning:

Relationskompetence og
klasserumsledelse.

Fag:

Motivation og
anvendelsesorienteret
undervisning.

Undervisere:
Professionelle lringsfaellesskaber.
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Relationskompetence & klasserumsledelse

Retningsgivende

Underviseren
leder og
organiserer.

Hjaelpsom Forstaende
Underviseren Underviseren
er venlig og Iytter og er
interesseret. empatisk

Motivation

Mal og mening med
lzering foreleven

Leeringssituationer Pzdagogisk praksis

derformér at og leeringskultur pa
motivere til lzering uddannelsen

Professionelle leeringsfaellesskaber

Paedagogisk
praksis.
Samarbejde og Fokus pa
vidensdeling elevernes lzering.

Leererne arbejder mélrettet og fokuseret med at skabe klare og stgttende rammer for undervisningen og etab-
lere positive og professionelle relationer til og mellem eleverne. Undervisere som er retningsgivende, hjzelp-
somme og forstaende motivere oftest elever til at laere meget.

Faktorer som fremmer motivation og lzering

Skolen er opmaerksom p& at motivation skabes i mgdet mellem elever

5*’“"‘“"& s 09 skolen. Der leegges derfor vaegt pd at skabe rammer der understgt-
a”"e"de'sef”_'e”tmt feedback ter, at eleverne udvikler interesse for deres fag. Uddannelserne pa
undervisning. Skive College er karakteriseret ved, at eleverne arbejder med det
T faglige indhold i sammenhaenge, der ggr det tydeligt, hvad de kan
rykker bruge stoffet til i praksis, og det styrker motivation og laering. Eleverne

gar fra refleksiv taenkning og praktisk handling (aktivitet) til erfaret
viden. Systematisk og struktureret arbejde med projektkompetencerne
styrker elevernes forudsaetninger for at arbejde sammen fagligt og
tvaerfagligt med emnevalg, problemformulering, indholdet i opgaven,
produktudvikling samt fremlaeggelse og formidling.

Relationer & Motiverende
anerkendelse undervisning

Skolen arbejder med professionelle lzeringsfaellesskaber. Underviserne arbejder og udvikler i professionelle
leringsfeellesskaber. Et professionelt lzeringsfeelleskab betegner en gruppe af fagfolk i skolen, fx. en fag-
gruppe, baret af en falles nysgerrighed - som laegger vaegt pa paedagogisk/didaktisk viden og dokumenta-
tion, og kontinuerligt ggr en kollektiv indsats for at forbedre elevernes leering gennem fzelles undersggelser af,
refleksioner over og afprgvninger i deres praksis.

Fundamentet for professionelt leeringsfzellesskab bestar af, at der er tid og vilje til at mgdes. Der er overord-
nede rammer for, hvad der skal udvikles, og tillid og ressourcer til at udvikle og udfgre opgaven.
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Arligt tema

Skolen har valgt, at drets tema er malrettet arbejdet med de omtalte indsatsomrdder under ovenstdende forskellige afsnit samt implementeringen af fusion og
skolens nye strategi herunder skolens samlede kvalitetsindsats.

Side 32 af 32



